Palavya do Diretorin Txecutiva

A Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB) é uma entidade sem fins lucrativos,
do terceiro setor, com sede na cidade de Chapecé-SC, tendo como instituidora e
mantenedora a Cooperativa Central Aurora Alimentos, e, atualmente, desenvolve
acoes socioambientais e de solidariedade através da execucao de programas voltados
ao interesse das comunidades nas quais encontra-se, direta ou indiretamente,
inserida, atendendo, comisto, um dos sete principios do cooperativismo. Sua atuacao
estd pautada nos valores da ética, da cooperacao, da confianc¢a, do respeito e da
transparéncia, através da qual promove a sustentabilidade e o exercicio da cidadania.

Merece ser destacada a participacdao de voluntarios nas agbes executadas,
incrementada e sedimentada a partir do programa de voluntariado empresarial
implementado pela mantenedora e incentivado pela Fundacao, o que se traduz num
marco de praticas solidarias e de valorizacdao do ser humano, inclusive daqueles que
encontram-se em condicoes de vulnerabilidade.

Por conta disto que a FALB tem o reconhecimento da sociedade, em seus mais
diversos segmentos e setores, traduzindo-se, a partir do cumprimento de sua
finalidade, na expressao de uma entidade responsavel sob o aspecto socioambiental
e afeita a praticas que disseminam a busca pelo bem comum.

O presenterelatdrio além de espelhar, de forma sucinta, a atuacao da Fundacao no
ano de 2019, demonstra também que o empenho, a dedicacao, o comprometimento
e o respeito pelo préximo servem de mola propulsora a pratica de boas acoes que
impactam e colaboram com a transformacao individual das pessoas, e, coletiva da
sociedade.
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Oscar Trom
Presidente Diretor da Fundg€daoAury Luiz Bodanese

MISSAO
Valorizar o ser humano e contribuir para o exercicio da cidadania.

VISAO
Ser referéncia em acoes que promovam a sustentabilidade e o cooperativismo.

VALORES
Etica
Cooperacado
Confianca
Respeito
Transparéncia
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E Servico Nacional de Aprendizagem do Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Sul
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O Programa Atitude Agora procura desenvolver atividades nas areas de inclusao pessoal e profissional
das Pessoas com Deficiéncia. Para obter éxito é necessario realizar algumas mudancas, sejam elas fisicas ou
atitudinais, no convivio social ou nho ambiente de trabalho. Desta forma, além das modificacoes estruturais
que garantam acessibilidade, é necessario desconstruir conceitos e paradigmas através acoes que promovam o
crescimento, assim o profissional com deficiéncia passara a ser desejado pelas empresas por suas qualidades,
potenciais, e capacidade de superar diariamente obstaculos, por sua resiliéncia e diversidade. Contratar pessoa
com deficiéncia, dependendo da dimensao da empresa, no é apenas responsabilidade social. E obrigatoriedade.
E inclusdo social!

ALein®8.213,de 1991, que dispoem sobre asreservas de vagas em seu artigo 93, determina: "A empresacom
100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois) a 5% (cinco) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, na seguinte proporc¢ao: até 200 empregados 2%; de 201 a 500, 3%; 501
a 1000, 4%; de 1001 em diante, 5%".

Busca-se entao, na forma de lei, a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, propondo uma revisao
dos valores sociais, reabilitando e integrando no convivio social. As exigéncias apresentadas e fomentadas pelo
carater da responsabilidade social convocam as empresas para a garantia do exposto. Para tanto, a Fundacao
Aury Luiz Bodanese juntamente com sua mantenedora Aurora Alimentos, oportuniza momentos de reflexoes
com todos os setores, tendo como o objetivo construir diretrizes claras referentes a inclusao das Pessoas com
Deficiéncia e Beneficiarios Reabilitados da Previdéncia Social. Sao realizadas acoes sociais, palestras, seminarios,
workshop, feiras, consultoria, e formacoes com o propdsito de integrar as pessoas com deficiéncia e entidades,
promovendo o desenvolvimento pessoal, profissional e social, mobilizando a comunidade para que a inclusao
ocorra de fato — o programa conta com parceria com entidades sociais, empresas e instituicoes de ensino.

Através da participacao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDE - Chapecd), o
Programa colabora com a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia ja que nas reunioes os representantes de
entidades participam com o 6rgao que tem carater deliberativo, consultivo, propositivo e fiscalizador.

Vivéncias
10.1%

FORAM 147 ACOES e
QUE LEVARAM A INCLUSAO

PARA 7989 PES50A5

Viva as Diferengas
26.7%

Cinema Inclusivo
3.9%

Palestra Sensibilizagdo

10.9% 14.9%
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UMA SOMA QUE MOVE O MUNDO

Neste ano, a Fundacao Aury Luiz Bodanese
realizou no més de agosto em Chapecé o Workshop
Viva as Diferencas, que tem como objetivo integrar
as pessoas comdeficiéncia e entidades, as atividades
fizeram parte do calendario de comemoracoes dos 50
anosdaAuroraAlimentos.Durante o Workshop foram
apresentados os avancos da tecnologia assistiva e da
legislacao, praticas realizadas por empresas sobre
inclusao no mercado de trabalho, exposicao de
servicos, palestras, vivéncias e mais de 30 estandes
para visitacao. Tivemos como patrocinadores do
evento: Expresso Sao Miguel, Unimed, Unochapecé.
Os apoiadores foram: Aurora Alimentos, Ministério
Pablico de Santa Catarina (MPSC), BRSIS, Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP/ SC), Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — (COMDE) e NSC TV. E
os expositores: Centro Associativo de Atividades
Psicofisicas Patrick (CAPP), Chapecoense, Aldeia21,
Faculdade Santa Rita, Fraternidade Crista de Pessoas
com Deficiéncia (FCD), Instituto Federal de Santa
Catarina Campus Chapecd, Inclusao Eficiente,
SENAC, SESC/Mesa Brasil, Uceff, Unoesc, Unopar,
Uniodonto, Mundo Encantado Boneco de Pano, Estilo
Verde, Associacao de Pais e Amigos dos Autistas e
Chapecé e Regiao Oeste (AMA Oeste), Faculdade de
Educacao Superior de Chapecé (FACESC), Federacao
das Indlstrias do Estado de Santa Catarina (FIESC),
Associacao dos Surdos de Chapeco, Associacao em
Prol das Pessoas com Paralisia Cerebral e Sindromes
Raras e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Chapecé (APAE).

Palestras do- Workshop

Durante os dois dias de workshop foram 11
palestras. Nas Salas Sorriso e Magia as palestras
foram oferecidas por nossos parceiros e expositores.
No Palco Principal, tivemos as palestras do Promotor
Eduardo Sens dos Santos e do Instituto Mano Down.
Contamos também com a parceria através da Aurora
Alimentos, com apoio Sescoop/SC, para as palestras
macro: Henry Vargas e Marcos Piangers.
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Desfile Tnclusive

ODesfileInclusivofoirealizadoemparceriacom
a Unochapec6 e com um novo formato, com énfase
nos modelos e sua historia de superacao. Foram
selecionados empregados da Aurora Alimentos,
Expresso Sao Miguel, Unochapecé e Unimed,
totalizando 17 modelos que desfilaram nos dois
dias de evento.



Vivéncing

Através das vivéncias, as pessoas podem
experimentar os desafios diarios que as pessoas
com deficiéncia enfrentam na busca pela autonomia
e qualidade de vida. Sao criadas situacoes onde
o publico simula uma determinada deficiéncia e
precisa vivenciar diferentes circunstancias com
aquela limitacao momentanea e apoés a simulacao,
é realizada uma roda de conversa para expor as
dificuldades encontradas e os sentimentos que a
acao proporcionou.

Palestras de Sensibiligacio

E realizada através de oficinas, palestras contextualizando a
historia, legislacao einclusao da pessoa com deficiéncia nasociedade.
Proporcionando aos participantes vivéncias, troca de experiéncia, e
reflexoes voltadas ao olhar inclusivo. Neste ano as atividades foram
realizadas para os trabalhadores das empresas parceiras: Unimed
Chapecd, Expresso Sao Miguel de Chapecd, Sao Leopoldo, Porto Alegre
e Curitiba e também nas unidades da mantenedora.

No Rio Grande do Sul, em parceria com o SESCOOP/RS através da
mantenedora Aurora Alimentos, tivemos a palestra com Paulo Cesar
Martins - Paulo Cadeirante. O palestrante contou sobre sua histdria
de vida, ressaltando um grande exemplo de superacao.

|

Cinema Tnclusive

Tem por objetivo realizar sessao de cinema sobre a tematica
“inclusao da pessoa com deficiéncia” proporcionando aos
participantes uma reflexao, debatendo e sensibilizando para a
realizacao de acoes voltadas a responsabilidade social. Neste
ano foram realizadas sete sessoes de cinema nas unidades da
mantenedora nos municipios de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Mostra Ttinerante “Da Superacio 4 Tnspiracic”

Com o tema “"Da Superacao a Inspiracao” foi pensada com
objetivo de socializar exemplos de superacao de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, assim como no
convivio pessoal e social. E realizada através da exposicao
de banners, com fotos e breve histérico relatando momentos
importantes de suas vidas. Neste ano a exposicao percorreu
unidades da mantenedora, e empresas parceiras do Evento
Viva as Diferencas como a Unimed e Expresso Sao Miguel.
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Parcerin da Fundacio Aury Luig Bodanese e Aurorn Alimentos com o Tnstitute Guga Kuerten - TGK

Neste ano a parceria da FALB e Aurora Alimentos juntamente com demais parceiros proporcionou 30 projetos aprovados, para o 17° Fundo de Apoio a Projetos Sociais (FAPS) do Instituto Guga Kuerten
(IGK). O FAPS é um programa que busca apoiar projetos de organiza¢6es sociais de Santa Catarina que desenvolvam ac¢6es voltadas para a integracao da pessoa com deficiéncia.
A seletiva foi conduzida pelo comité avaliador formado por representantes da Aurora Alimentos e Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB), Bouton, Genial Investimentos, Grupo Guga Kuerten, C-Tech e
Klabin, além da diretoria do IGK. Neste ano as regioes beneficiadas foram o Oeste, Extremo Oeste, Entre Rios e Noroeste do Estado de Santa Catarina.

As instituicoes selecionadas pelo 17° FAPS foram:
 APAE de 27 municipios: Anchieta, Caibi, Campo Eré, Chapecd, Coronel Freitas, Cunha Pora, Descanso, Galvao, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Itapiranga, Maravilha, Modelo, Mondai,
Palma Sola, Palmitos, Quilombo, Romelandia, Sao Carlos, Sao Joao do Oeste, Sao José do Cedro, Sao Lourenco do Oeste, Sao Miguel do Oeste e Tunapolis.
e Associacao de Deficientes Visuais do Oeste de Santa Catarina (ADEVOSC) - Chapeco;
e Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick (CAPP) — Chapecé;
* Fraternidade Crista de Pessoas com Deficiéncia (FCD) — Chapecé.

A maioria das Instituicoes utilizam o valor recebido para reformar e adaptar espacos de uso comum, aquisicao de veiculos ou equipamentos, melhorando a qualidade de vida e promovendo a
acessibilidade do puablico atendido por todas essas entidades.




PROGRAMA AMIGO
ENERGIA

O Programa de Voluntariado Amigo Energia, tem como objetivo incentivar e consolidar o trabalho
voluntario nas comunidades no entorno da Aurora Alimentos e promover a participacao em acoes
socioambientais e solidarias para o exercicio da cooperacao.

O Programa Amigo Energia tem o intuito de fomentar e reconhecer o exercicio da cidadania nos
empregados da mantenedora, para que os voluntarios sejam agentes de transformacao nas comunidades
impactadas, direta ouindiretamente, viabilizando a¢oes de voluntariado, tendo em vista o fortalecimento
de projetos de carater socioambiental em acoes articuladas com 6rgaos publicos e entidades privadas.

Politica de Voluntarinde Awrora Alimentos

A Aurora Alimentos, como sociedade cooperativa que é, atende aos sete principios do cooperativismo,
os quais possuemrelevanciae grandealcancesocial, especialmente aqueles definidos como sendo 0 5°,0 6°
e 7° principios, sendo-os respectivamente, EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO; INTERCOOPERACAO;
e, INTERESSE PELA COMUNIDADE.

Como empresa responsavel e comprometida no meio social em que se encontra instalada, a Aurora
oferece aos seus empregados a oportunidade de participar deste desafio, o que acontece através do
voluntariado empresarial, possibilitando aos seus empregados que optarem por serem voluntarios, a
participacao nos programas, projetos e acoes de interesse da Aurora Alimentos e da FALB.

O empregado da Aurora Alimentos pode destinar até 12 horas de trabalho por ano para realizar
atividades de voluntariado empresarial, com foco no eixo socioambiental, em seu horario de trabalho.
Fora de seu horario de trabalho, podera realizar tantas horas quantas desejar, voltadas as acoes e projetos
coordenados pela FALB.

FORAM 335 ACOES
QUE LEVARAM A

TRANSFORMACAO
PARA 20428 PESSOAS
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A Fundacao Aury Luiz Bodanese e a Aurora Alimentos acreditam que o casamento fortalece os lacos da
familia, desta forma, com o objetivo de oportunizar o matriménio e a regularizacao do estado civil, o Casamento
Cooperado é organizado e realizado com o apoio de nossos voluntarios, que juntamente com a Fundacao pensam
em cada detalhe para tornar realidade o sonho de muitos casais.

O Casamento Cooperado é celebrado na religiao Catélica e Evangélica com efeito Civil, podendo o casal
escolher a de sua crenca. No momento seguinte as cerimonias oficiais, inicia-se as comemoracoes, a festa conta
com coquetel/janta, brinde dos recém-casados, valsa, lancamento dos buqués e baile, um momento Gnico que
fica marcado na vida de todos.

Em 2019, em comemoracao ao cinquentenario da Aurora Alimentos, os Casamentos Cooperados foram
realizados em Chapec6/SC e Erechim/RS, além dos empregados a comunidade também participa do casamento.

" T 2019 formm:
91 CASALS

1.184 CONVIDADOS
62 VOLUNTARIOS




'NOSSOS CASAMENTOS COOPERADOS DT 2009 A 2019:

o FORAM 60 CELEBRACOTS (CATOLICA T TVANGELICA):
o 1TSTADOS: SC, RS, PR, SP, R0, MS, PE;
o 16 CIDADES: CHAPECO/SC, QUILOMBO/SC, SAO MIGUEL DO OFSTE/SC, MARAVILHA/SC, PINHALZINHO/SC,
ABELARDO LUZ/SC, XAXIM/SC, DOACABA/SC, SARANDI/RS, TRECHIM/RS, SAO 00ST DOS PINHALS/PR,
MANDAGUART/PR, GUARULHOS/SP, R10 DE DANEIRO/RD, SAO GABRIEL DO OTSTE/MS, RECIFE/PE;
o F CASAMOS 969 CASALS SENDO 1900 PESSOAS: “Em trés meses comecamos a
o MALS DT 17500 CONVIDADOS: namorarehoje, oitoanosdepois,estamos

: concretizando um sonho”, relatou
o 1330 VOLUNTARIOS. Marisa que trabalha no almoxarifado
industrial do  Frigorifico  Aurora
Chapecé Il. Segundo ela, o casamento
foialém do esperado e superou em tudo
as expectativas do casal. “E incrivel
trabalharem uma empresa que valoriza
as pessoas. Foi tudo lindo, muito bem
organizado e especial. Uma data que
jamais esqueceremos. Agradecemos a
Aurora por essa oportunidade unica”,
complementou Marisa. (Depoimento de
Ivan Carlos Komosinski e Marisa Voos)




A Acao Cooperadatemcomoobjetivofortalecerarelacaoentreaempresa
Aurora Alimentos, parceiros, voluntarios, municipio e a comunidade. Um
unico dia pode parecer pouco quando se quer mudar o mundo, mas para
Fundacao Aury Luiz Bodanese, Aurora Alimentos e seus parceiros, € tempo
suficiente para transformar o destino de muitas pessoas.

As atracoes e atividades sao pensadas para atrair a todos os publicos,
através do lazer, educacao, esporte, cidadania e apresentacoes artisticas. As
acoes acontecem nos municipios em que se encontram unidades de nossa
mantenedora e também onde residem empregados.

Em comemoracao ao cinquentenario da Aurora Alimentos, foi realizada
a Campanha Bau dos Sonhos e o sonho de trés empregados foi a realizagcao
da Acao Cooperada em seus municipios, proporcionando um dia de alegria e
com muitas atividades para suas comunidades.

e Adirson Floss, da Unidade de Pinhalzinho/SC - Realizar a Acao Cooperada
na APAE de Modelo/SC;

* John Vargas, da Unidade de Sao Miguel do Oeste/SC - Realizar a Acao
Cooperada na escola Sao Joao Batista La Salle;

e Gilmar Rodrigues da Silva, da Unidade de Maravilha/SC - Realizar a Acao
Cooperada no municipio de Romelandia.

AsAcbes Cooperadasrealizadas a partir
da Campanha Bau dos Sonhos foram
belos exemplos de cidadania. "Foram
sonhos que pensaram na coletividade
e preocupados em proporcionar um
dia diferente para suas comunidades,
todos nés da Fundacgdo ficamos muito
felizes em participar da organizac¢ao
e contribuir para tornar esses sonhos
realidade” Coordenadora do Programa
Amigo Energia Débora Mendes
Carvalho




Doncio de Sangue

Doar sangue é um processo facil, rapido, seguro e solidario. A cada ano é possivel observar o
aumento do numero de voluntarios que participam das Campanhas de Doacao de Sangue organizadas
pelas unidades da Aurora Alimentos.

A Doacao de Sangue é uma acao de extrema importancia para que os Hemocentros mantenham seus
estoques sempre abastecidos. Para quem doa é um jeito simples de salvar vidas.

Em 2019, o Hemocentro de Chapecé (SC), reconheceu a Aurora Alimentos com o selo "EMPRESA
SOLIDARIA HEMOSC 2019”. O projeto Empresa Solidaria tem por objetivo sensibilizar o segmento
empresarial sobre a importancia da doacao de sangue, e para os nossos voluntarios, essa cooperacao esta
no nosso sangue. Tudo isso é a prova que cooperar faz bem.
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"Doar Sangue ndo é somente um ato
de solidariedade, mas um ato de vida
e cidadania” Henrique Da Costa Abdo

— Frigorifico Aurora Mandaguari/PR.
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Particlpacio e Coumpanivas

Brasil Sem Frestas (Arrecadacao de Caixas de Leite e participacao de

voluntarios);

Campanha do Agasalho (Roupas);

Doacao de Cabelo (Rede Feminina - Confeccao de Perucas);
Eu Ajudo Na Lata (Unimed);

Meias do Bem (Pucket — Retorno de Cobertas para doacao) ;
Arrecadacao de Tampinhas Plasticas.

Acies do Tixe Seciommbiental

Acoes de conscientizacao ambiental;

Acées no Dia Mundial da Agua e no Dia do Meio Ambiente;
Confeccao de casinhas e bancos de pallet;

Construcao de composteiras e orientagoes sobre compostagem;
Cuidado com espacos publicos como pracas e trevos;

Descarte correto de eletrdnicos;

Construcao de hortas e hortos medicinais;

Mobilizacao de entidades para a implantacao da coleta seletiva;
Mutirao de limpeza;

Plantio de mudas de arvores;

Realizacao do Programa Eco Cooperacao nas escolas;
Reciclagem de esponjas, para serem enviadas ao Terracycle;

Doncoes| Arvecadncies

Alimentos, Itens de Higiene, Cadeiras de Rodas, Andador,
Livros, Materiais Escolares, Moveis, Colchoes, Oleo para a
confeccao de sabao, Roupas, Roupas de Cama, Mesa e Banho;

Acies em Prol de Tnstitudcoes

e Revitalizacao de pracas e instituicoes (atividades como
reformas, pinturas, plantio de arvores e flores, limpeza dos
patios e corte de grama, colocacao de forro);

e Atividades de artesanato, confeccao de fraldas e
estopas;

 Entrega de doces e presentes em datas comemorativas
como Pascoa, Dia das Criancas e Natal;

* Auxilio em bingo, venda de rifas, almocos e, jantares de
instituicoes;

* Cortes de cabelos;

* Auxilio em Pedagios;

e Realizacao de sonhos no Lar dos Idosos e Associacao
dos Pais e Amigos dos Surdos;

e Recreacao em hospitais, Centro de Convivéncia de
Idosos e escolas.




Conexdc FALD 2019

O Conexao FALB aconteceu em Chapecé (SC) reunindo 31 unidades da Aurora Alimentos, com o objetivo de incentivar a troca de experiéncias
e as boas praticas socioambientais desenvolvidas durante o ano de 2019.
E para marcar este dia de socializacoes, as unidades receberam de presente um Bonsai para que as qualidades atribuidas aos cultivadores dessa
arvore, sejam exercitadas e desenvolvidas pelos voluntarios, como a importancia da paciéncia, da sensibilidade, comprometimento, assim como
cuidado para executar as acoes e projetos propostos.

Contamos com a palestra de Mauricio Louzada intitulada “Pra Valer”. O palestrante relatou que as dificuldades, como a fome, o0 medo, os
riscos de afogamento e a hipotermia, resultaram em um grande aprendizado: a importancia de trabalhar em grupo e a necessidade de derrubar as
“cavernas” que o individuo mesmo cria diante dos desafios. O objetivo foi transmitir aos voluntarios e empregados que, por meio do planejamento,

da lideranca, da atencao, da persisténcia e da confianca, é possivel superar as dificuldades e inspirar outras pessoas a perceber o seu potencial e
praticar a empatia.
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"Estamos em busca de maior conexdo e,
principalmente,deummundomelhorparatodosepara
as préximas geracgoes. A intencdo é de que possamos
transformar por meio de prdticas socioambientais
e, também, por acées soliddrias, quando falamos de
solidariedade todos sdo vencedores. “. Depoimento
do presidente da Fundac¢do Oscar Antonio Trombeta.

“"Com muita alegria compartilhamos essas horas
fantdsticas, nas quais o Conexdo FALB 2019 traz ao
palco as suas realizacées, que nos ddo a certeza que
estamostrilhandoocaminhoparaamelhoriadenossas
comunidades e buscando suprir as necessidades de
cada grupo que recebe o nosso trabalho. A satisfacdo
pessoal nos inspira a continuar”, Depoimento do
vice-presidente da Aurora Alimentos Neivor Canton.

"O nosso objetivo foitransmitiralegria eemocao
emcadatrabalhorealizado.Soufelizpordesenvolver,
junto aos meus colegas, acdes que possam ajudar
alguém”, Depoimento da analista social da Aurora
Alimentos de Sarandi Lucimara Grochot.
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JOCX B AURY LUIZ BODANESE

A palavra “"Historia” vem do grego antigo “historie” e significa “testemunha; aquele que
vé"”. Considerando o desenvolvimento da humanidade ao longo de milhoes de anos, 0 homem
sempre se preocupou em preservar e contar seus grandes feitos. Mais tarde, a Historia tornou-
se a ciéncia da investigacao e da pesquisa, atuando a partir da analise dos feitos passados para
entender os fendmenos sociais, culturais e econémicos do presente.

Comoformadereconhecerumahistoriadesucesso, 0 Centrode MemoriaAuryLuizBodanese
tem por objetivo organizar o acervo documental da Aurora Alimentos e seus fundadores,
garantindo assim sua preservacao e a valorizacao. Portanto, as acoes do Centro de Memoria
priorizam a conservacao do acervo e a comunicacao da documentacao historica, promovendo a
sua valorizacao.

As principais acoes do Centro de Memoéria Aury Luiz Bodanese sao voltadas a curadoria
do acervo, realizando atividades de selecao, higienizacao, catalogacao e acondicionamento
de toda documentacao historica. A comunicacao desse acervo acontece através de exposicoes
itinerantes, visitas em unidades Aurora Alimentos e na Praca da Cooperacao que esta localizada
em Chapeco6/SC.

FORAM 74 ACOES
QUE LEVARAM A HISTORIA
PARA 11945PESSOAS




A curadoria do acervo consiste em acoes de conservacao determinadas a partir
da documentacao que compoe o acervo. Neste caso, o acervo historico que compoe a
historia da Aurora Alimentos é formado por diversos suportes, sendo eles fotografico,
documental, audiovisual e tridimensional. Os nimeros das colecoes podem ser

colocados da seguinte forma:

ACERVO DO CENTRO DE
MEMORIA

Tipo de acervo

Documental

Fotografico

Audiovisual

Tridimensional

Cwradorin do Acerve

Colecoes

NO©O de itens

20

23

70

854

8187

614

398

Além da documentacao ja catalogada e identificada, ainda existem documentos que estao na fila da
triagem e higienizacao que poderao dobrar o nimero do acervo. O trabalho de laboratério do Centro de
Memoéria é manual e metodico com tomada de decisoes voltadas a conservacao do acervo.

Umdostrabalhosrealizados pelo Centro de Memoériafoiaaplicacao de medidas de conservacao aplicadas
diretamente a um dos livros mais antigos da Cooperativa Central Aurora Alimentos. O livro é identificado
como “Inscricao das Cooperativas” e foi criado juntamente com a fundacao da Aurora Alimentos, em 1969.

O livro recebeu uma nova capa e algumas folhas reforcadas, permitindo a sua utilizacao e aumentando sua
vida atil.
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A Praca da Cooperacao fica localizada na rua Antonio Morandini, bairro SAIC,
em frente ao Ginasiode Esportes daFundacao. Foicriada com o intuito de valorizar
a trajetoria cinquentenaria da Cooperativa Central Aurora Alimentos. Nos muros
foram reproduzidos os principais marcos dessa Historia, preservados pelo Centro
de Memoria. Para a producao da linha do tempo no muro da Praca, foi realizada
uma pesquisa no acervo do Centro de Memoria e escolhidas fotos para que os
artistas Xiko Bratch e Digo Cardoso reproduzissem.

Além dos muros personalizados, a Praca da Cooperacao conta com um
monumento comemorativo alusivo ao Cooperativismo, onde é trazido elementos
como o mel e a colmeia de abelhas, representando o primeiro simbolo do
cooperativismo,ondeasabelhastrabalhamporumobjetivocomum.Omonumento
traz também as engrenagens da induastria, que faz parte da sustentacao do
processo Aurora Alimentos, e por fim, as maos que saem da terra, representando
os trabalhadores rurais, os verdadeiros donos da Aurora Alimentos.

A inauguracao da Praca da Cooperacao aconteceu no dia 15 de abril, dia em
que a Aurora Alimentos completou 50 anos, contando com a presenca da Vice-
Governadora de Santa Catarina e outros representantes do poder publico. A o
longo do ano de 2019, foram realizadas visitas guiadas na Praca da Cooperacao
com o objetivo de contar a historia cinquentenaria da Aurora Alimentos. Os
visitantes da Praca sao alunos da rede de ensino publica e privada, alunos do
ensino superior, empregados da Aurora Alimentos e empregados de Cooperativas
filiadas.
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Apresentacies e Commmmicacies

Além da organizacao de exposicoes e curadoria do acervo, o Centro de Memoria Aury Luiz Bodanese
realiza comunicacoes do acervo e das pesquisas realizadas. No inicio do ano, o mesmo recebeu a visita
do grupo de estudos de Historia Ambiental para realizar pesquisas no acervo e conhecer mais sobre a
documentacao que o Centro de Memaria Aury Luiz Bodanese preserva.

O Centro de Memoéria Aury Luiz Bodanese participa das atividades propostas pelo IBRAM -
Instituto Brasileiro de Museus, como Semana dos Museus e Primavera dos Museus. Na Primavera dos
Museus aconteceu o Il Encontro de Educadores em Museu e a partir de uma roda de conversa, varios
representantes de Museus da regiao, incluindo a representante do Centro de Meméria Aury Luiz
Bodanese, falaram sobre as acoes de educacao patrimonial.

O Centro de Memoria Aury Luiz Bodanese no més de novembro, foi convidado a participar
do aniversario de 10 anos do Museu Municipal de Histéria e Arte de Chapecd, onde professores de
universidades do municipio apresentaram as areas de pesquisa em Historia e asinstituicoes de memaria
comunicaram seu acervo.

Fxposicao “Cinco Décadns de Trans [ormacio”

As atividades do Centro de Memoéria Aury Luiz Bodanese no ano de 2019 foram
voltadas para o aniversario de 50 anos da Aurora. A exposicao itinerante organizada pelo
Centro de Memoériaintitulada "Cinco Décadas de Transformacao” foi lancada no dia 15 de
abril, no jantar comemorativo dos 50 anos da Cooperativa. Somente neste dia, cerca de
mil pessoas puderam conhecer as cinco décadas de historia da cooperativa por meio de
10 banners organizados de forma cronolégica abrangendo de 1969 a 2019.

A exposicao itinerante rodou em 5 espacos diferentes, contando entre Unidades
Industriais da Aurora Alimentos e o Hall de entrada do Super Alfa de Chapecd/SC, onde
mais de 9400 pessoas puderam conhecer a Historia da Cooperativa.




PROGRAMA ECO
COOPERACAO

O programa Eco Cooperacao tem como objetivo executar acoes de educacao
ambiental que promovamodespertardaimportanciadaconservacao e preservacao
dos recursos naturais, buscando a cooperacao e a conexao harménica com o meio
ambiente.

Desde o seu inicio, como a "Turminha da Reciclagem”, o programa Eco
Cooperacaovem crescendo, alcancando mais e mais pessoas, promovendo acoes de
educacao ambiental. O programa busca sensibilizar de maneira lidica, interativa e
divertida, a fim de transformar o conhecimento em atitudes e habitos sustentaveis.

E desenvolvido em todo o Brasil, na area de abrangéncia da Cooperativa Central
Aurora Alimentos, através de educadoras ambientais e multiplicadores voluntarios
das Unidades da Aurora Alimentos, agindo como um aliado aos educadores,
instituicoes de ensino formal e social e comunidade, visando a transformacao de
uma sociedade mais consciente e responsavel com o meio ambiente.

Em 2019, estivemos presentes nos estados de Santa Catarina, abrangendo 26
municipios, no Rio Grande do Sul alcancamos 16 municipios, além de mais um (1)
no Parana e um (1) municipio no Mato Grosso do Sul.

FORAM533 ACOES
QUE LEVARAM A

EDUCACAO AMBIENTAL
PARA 38686 PESSOAS




Palestras de Tducacio Ambiental

O Eco Cooperacao atua em escolas publicas e
privadas, junto a comunidade em eventos e feiras, em
espacos como pracgas e supermercados e, ainda, emacoes
voltadas a area ambiental promovidas por cooperativas
filiadas e empresas parceiras.

Através do projeto A Turminha da Reciclagem,
criancas (de 5 a 10 anos de idade) sao sensibilizadas
quanto aos problemas ambientais e sociais, ocasionados
pelodescarteinadequadodosresiduos, aimportanciada
coletaseletivaeareciclagem.Paraadolescentes, jovens
eadultos, asensibilizacao temfoconoimpactodasacoes
das pessoas no meio ambiente, principalmente em
relacdoaoconsumismo,usodosrecursosnaturais, gestao
dos residuos solidos, destino correto e reciclagem, além
de tematicas que abordam a cooperacao, conservacao,
preservacao do meio ambiente e sustentabilidade.

Material Pedngigico

Nas acoes do programa, os alunos e professores
rececbem materiais educativos que os incentivam a
continuarem desenvolvendo a¢6es e mudando habitos
noseudiaadia, edessaformaquepossaser multiplicado
comosfamiliaresemcasa.Alémdisso, os professores sao
instigados para darem prosseguimento as acoes dentro
da area ambiental através do caderno metodolégico
distribuidoaosmesmos. Nele estadispostoum conteudo
rico em informacoes atualizadas e praticas que podem
ser inseridas na comunidade escolar, além de trazer
tematicas de importante discussao em sala de aula,
sobre economia circular, logistica reversa, gestao de
residuos, reciclagem e outros.

No Rio Grande do Sul, o programa Eco Cooperacao
contacomaparceriadoServicoNacionaldeAprendizagem
do Cooperativismo (Sescoop/RS).

Tspaces de Discussio & Particlpacio wa Aren
Awbiental

Através do programa Eco Cooperacao, a Fundacao
Arury Luiz Bodanese participa em espacos de discussao na
area ambiental do municipio de Chapecd, como o Forum de
Residuos Solidos de Chapecé (FRSC) e Programa Lixo Zero
Chapeco.

Teve participacdao no Il Seminario Internacional de
Sustentabilidade, Gestao e Educacao Ambiental em
Chapecd/SC.




ESCOLA ..

CIDADA

2019

O Prémio Escola Cidada visa valorizar e premiar relatérios socioambientais, com intuito de
estimular as escolas a desenvolveram acoes de sensibilizacao ambiental, fazendo com que os
alunos, e também toda comunidade escolar, sejam parceiros nas tarefas desenvolvidas no dia a
dia.

A participacao no Prémio é permitida as instituicoes de ensino formal e social que tenham
recebido a visita do programa Eco Cooperacao. Em 2019 foram recebidos 64 projetos, sendo 34
no estado de Santa Catarina, 23 no Rio Grande do Sul e 7 nos demais estados.

Todas as instituicdes participantes recebem certificado e as trés que se destacam recebem
prémios em dinheiro para auxiliar nas atividades e na continuidade dos trabalhos relatados.

Os eventos de premiacao ocorreram no dia 20 de novembro em Chapecé (SC) e 27 de
novembroemEsteio (RS). Participaram dos eventos alunos e educadores dasinstituicoesinscritas
no Prémio Escola Cidad3, parceiros da Fundacao Aury Luiz Bodanese, jurados e empregados da
Aurora envolvidos nas ac¢oes.




GANHADORES DE
SANTA CATARINA

Prémio

1° Lugar: E.B.M. Andreé
Marafon - Chapeco
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GANHADORES DO
RIO GRANDE DO SUL
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2% Lugar: E.M.E.F. Paulo VI -
Canoas
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19 Lugar: E.M.E.F. Aurialicia
Chaxim Bes - Sapucaia do Sul 30 Lugar: E.E.E.F. Dourado -

Aratiba




GANHADORDOS
DEMAIS ESTADOS

19 Lugar: Colégio Estadual
Vera Cruz CEVEC -
Mandaguari (PR)
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0
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PROGRAMA FAMILIA

V 4

ETUDO

Sensibilizar as pessoas da importancia do planejamento na economia doméstica,
dos valores sociais a fim de orientar sobre o papel de cada um na sociedade e na familia
esse € o objetivo do Programa Familia é Tudo. A Fundacao Aury Luiz Bodanese, através
de sua mantenedora, realiza treinamentos e sensibilizacoes para seus empregados,
objetivando apontar algumas diretrizes referentes as questoes de Gestao Financeira,
pessoal e familiar bem como assuntos referente aos novos arranjos familiares.

OProgramaabordaaimportanciadeumOrcamento Familiar saudavel e que paraisso
se concretizar é necessaria a participacdo de toda a familia. E importante estabelecer
objetivos, conversar sobre as financas e realizar um planejamento.

Além da Gestao Financeira, o Programa trata aimportancia da familia que nao é algo
que nos é dado de uma vez por todas, mas nos € dada como uma semente que necessita
de cuidados constantes para crescer e desenvolver-se. E preciso trabalha-la e cultiva-
la sempre, constantemente, com muito amor, carinho e dedicacao. Nao existe uma
familia ideal ou um modelo pré-determinado de familia. Independentemente de sua
configuracao, a familia tem papel fundamental no desenvolvimento de cada individuo.

FORAM111 ACOES
QUELEVARAMO

PLANEJAMENTO
PARA5687PESSOAS
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PROGRAMA RODA DE
LEITURA

Pensando na devida importancia da leitura para o desenvolvimento humano, a Fundacao Aury Luiz Bodanese
desenvolve desde 2012 o Programa Roda de Leitura. Observando as estatisticas quanto a leitura no pais, o Programa
entracom o objetivo de proporcionar momentos de descontracao e socializacao, contribuindo para o desenvolvimento
da linguagem oral e escrita dos ouvintes, através da literatura, livro, leitura, biblioteca e contacao de histoérias.
Estimular a leitura e a formacao de novos leitores também é desenvolver atitudes de cidadania e cooperacao.

O programa Roda de Leitura chega aos mais diversos espacos, através da contadora de historias da FALB e dos
voluntarios. O Roda de Leitura esteve em 15 municipios de Santa Catarina, 3 municipios no Rio Grande do Sul e 1
municipio do Mato Grosso do Sul. Além disso, os voluntarios das unidades da Aurora Alimentos que atuaram como
multiplicadores atenderam 2.902 pessoas em 24 acoes.

As acoes sao desenvolvidas a partir da contacao de historias e leituras, saraus literarios, exposicao de livros,
varal literario, campanhas de arrecadacao de livros, para os mais diversificados publicos, sendo eles criancas, jovens
e adultos, de espacos de ensino formais e nao-formais, além de desenvolver as atividades para os empregados da
mantenedora Aurora Alimentos.

Atuando junto as Cooperativas filiadas, empresas privadas, ONG’s e além da parceria com os programas da FALB.
Sao acoes simples que proporcionam momentos ludicos, dinamicos que auxiliam na busca pelo conhecimento,
o programa acredita que essas acoes contribuem para que as pessoas atendidas queiram crescer nas relacoes
interpessoais e se tornem comprometidas.

FORAM 204 ACOES
QUE LEVARAM A LEITURA

E A CONTACAO DE HISTORIAS
PARA21263PESSOAS




Contacio de Historving

Uma das principais atividades do Programa Roda de Leitura é a contacao de
historias, com o publico alvo abrangendo desde criancas da Educacao Infantil até
o Ensino Superior. O Programa conta também com uma Kombi: a Kombi é adaptada
com uma biblioteca e plotada para atrair os olhares de criancas e adultos.

Trazer a contac¢ao de historias em forma de narrativa no contexto escolar e nao
escolar, implica pensar nas historias familiares, nas tradicoes orais que passam de
geracao em geracao, enfatizando aimportancia da leitura como papel fundamental
no desenvolvimento do ser humano.

Mais que uma linguagem prazerosa e educativa, contar e ouvir historias
possibilita o resgate da memaoria cultural e afetiva, proporcionando estimulo a
leitura e aformacao de novos leitores. Buscando sempre um repertorio priorizando
temas relevantes e significativos que transmitem conceitos sobre familia,
alimentacao, cooperacao, valores, saude, meio ambiente, disciplina, sentimentos,
entre outros.

Coapacitacio parn Twmpregados e Comunidade

No ano de 2019 foram ministrados sete cursos de formacao para professores e para multiplicadores do Programa Roda de
Leitura. As capacitacoes permanentes acontecem através de oficinas de contacao de historias, para empregados da mantenedorae
comunidade, afimdesensibilizar eincentivarfuturos contadoresdehistérias. Tambémrealizaaformacao paraalunos e professores
em ensino formal, buscando a efetivacao de acoes socioambientais e de fomento a leitura, para que se tornem multiplicadores.
As instituicoes que receberam o curso em 2019 foram a APAE (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Xaxim (SC), o
Centro Municipal de Educacao Pequeno Principe de Herval d”"Oeste (SC), Secretaria de Educacao de Vargem Bonita (SC), e alunos
e professores da E.E.B. Pedro Maciel de Chapecé (SC).

Além de instituicoes de ensino, o Programa promoveu cursos de formacao de novos contadores para os empregados das
unidades da Aurora Alimentos de S3ao Gabriel do Oeste (MS), Sao Miguel do Oeste (SC) e Joacgaba (SC).




Prémio Poesin Destague

ESCO I-A ol Desenvolvido juntamente com o Prémio Escola Cidada, o Prémio Poesia Destaque tem como objetivo desenvolvimento de uma poesia afim de incentivar alunos

( :' DA DA e professores a leitura, a capacidade de memorizar, desenvolver a escrita, ser criativo, fazendo uso adequado de linguagem e cumprimento do tema: "Como eu

coopero com 0 meio ambiente”.

No ano de 2019 tivemos 39 poesias anexadas aos relatérios socioambientais enviados ao Prémio Escola Cidada, sendo 26 poesias do estado de Santa Catarina,
11 poesiasdo Rio Grande do Sul e 2 poesias dos Demais Estados (PR e MS).

GANHADORES DE
SANTA CATARINA

socioamt
1° Lugar: Fernanda Stefani 2° lugar: Andrieli dos Santos 3° Lugar: Leticia Mattei Maier -
- Servico de Convivéncia e de Andrade - E.E.B. Presidente E.E.B. Dom Vital de Ponte
Fortalecimentos de Vinculos do Artur da Costa e Silva de Serrada
Santo Antonio de Chapeco Xanxeré

Escola Estadual de Ensino
Escola Municipal de Ensino >~ Fundamental Dourado
Fundamental Paulo

GANHADORES DO
RIO GRANDE DO SUL

19 Lugar: Taina Ferreira - EMEF. 2° Lugar: Yuri Gabriel Batista 30 Lugar: Gabriel Hanauer -
Paulo VI de Canoas Pocaia - EMEF. Prof. Aurilicia EEEF. Dourado de Aratiba
Chaxim Bes de Sapucaia do Sul



GANHADOR DOS
DEMAIS ESTADOS

Como Eu Coopero com o Meio Ambiente
Autor: Wilber Ferreira da Cruz

No amanhecer
Eu vejo a beleza que
Existe na natureza.
Ent3o comeco a pensar:
Como eu posso
Preservar a natureza?

Olho a minha volta,

E comeco a reciclar,
Evitando assim contaminar
Nosso solo;

Nosso lar;

Nossa agua;

Nosso mar.

Nosso planeta precisamos preservar,
Para nossa riqueza nao se acabar!

Procuro sempre cooperar,
Para o ambiente melhorar.
Cooperar é contribuir;
Conscientizar;
Respeitar;
Conservar.

Por isso devemos
Preservar e cooperar,
Pois a natureza ird
Acabar e ndao teremos
Mais nada para
Desfrutar

Amada Natureza
Autor: Taina Ferreira

Senhora Natureza
Um lar vocé me deu,
Quero te dar carinho
Pois sou um filho seu.

Dando-me oxigénio
Tornou-se minha razdo,
Por isso nas tuas maos
Entreguei meu coracao...

Eu cuidei de vocé
E isso me causou um bem,
Vou te levar pra frente
E mostrar a beleza que vocé tem!

O "senhor mundo” é maldoso
Ele pratica muito perigo,
Ele € o vildo que vocé
Chama de melhor amigo.

Vou recolher seu lixo
Que ha em suas maiores partes,
Reciclando descubro meu talento
E transformo vocé em arte...

Coloco minha preguica de lado
Para nao te ver mal,
Quero vocé bem cuidada
Antes de ser poeta ambiental

Mandaguari (PR)

19 lugar: Wilber Ferreira da Cruz - Escola
Municipal Francisco Romagnole Janior de

Nosso Planeta, nossa responsabilidade
Autora: Fernanda Stefani

Ja parou para pensar
O que vocé faz para o planeta salvar?
Recolhe o lixa do chao,
Ou corrige o errado cidadao?

Queimadas, desmatamento, consumo intenso
Paro e logo penso
Coleta seletiva e logistica reversa
Eu vou junto nessa!

Em nossa plenitude vivemos!
Limitados ao nosso egoismo
Alienados a ganancia que nos cerca
Negando o evidente abismo

Refletir na busca de um mundo melhor
Agir para o0 uso dos 5 Rs efetivar
Considero para mim possivel e ideal
Para as futuras gera¢cdes um mundo melhor deixar

Acredito nas boas a¢des
Agir e impactar
Mesmo dentro da nossa casa
A semente da responsabilidade ecologica plantar
Agindo no pouco para uma grande revolugao causar!

Minha maior certeza
E que um mundo melhor
Quero deixar, quero perpetuar
Para isso meus habitos
J3 estou a mudar
Vem comigo! De m3os dadas
Nossa grande casa transformar.



PROGRAMA VIVENDO
SAUDE

O Programa Vivendo Saude tem por objetivo desenvolver atividades para o bem-
estar das pessoas, trabalhadores, familiares e comunidade com énfase na prevencao,
promoc¢ao, humanizacao e reducao de danos garantindo o acesso aos direitos pessoais,
sociais e institucionais. O Programa atua instigando a socializacao do conhecimento e
informacao referentes as tematicas do programa, coibindo a descriminacao, primando
pela seguridade, respeitando o direito a vida, a ética e ao sigilo. Busca-se através das
acoes desenvolver um olhar humanizado para os trabalhadores em vulnerabilidade
pessoal, social ouinstitucional evitando preconceito e confrontacoes discriminatoérias
com vista ao emponderamento das pessoas na garantia de seus direitos, as pessoas
incentivando mudancas de comportamentos visando ado¢ao habitos de prevencao.

O Programa Vivendo Saude tem como propdsito cumprir com as recomendacoes
da Organizacao Internacional do Trabalho, no que se refere as Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs).

FORAM 228 ACOES
QUE LEVARAM A PREVENCAO

PARA25276PESS50AS




Oficine de Mudtiplicadores

Durante o ano foram realizadas oficinas de atualizacao para os multiplicadores,
supervisores, encarregados e responsaveis de areas de apoio com o objetivo de
prepara-los sobre os assuntos abordados no programa que sao: Prevencao ao HIV/AIDS,
ISTs, Reducao de Danos e Drogas (licitas e ilicitas), Sexualidade, Relacoes de Género,
Violéncia Doméstica e Abuso Sexual contra Criancas e Adolescentes.

Counpandas e Palestras Tducativas

As atividades fazem parte do planejamento de sensibilizacoes. Através de campanhas educativas sao
trabalhas as seguintes datas: Carnaval - através do Bloco da Prevencao; 08 de marco - Dia da Mulher através
de palestras ou oficinas; 18 de maio - Dia de Combate ao Abuso e a Exploracao de Criancas e Adolescentes;
em julho - Nosso Vicio é Viver com o foco na reducao de danos no uso de drogas licitas ou ilicitas e dezembro
- Dia Mundial da Luta Contra a AIDS.

Além das campanhas trabalhadas pelo Programa Vivendo Sadde, no ano de 2019, a Cia Duavesso
realizou uma turné em unidades da Aurora Alimentos no Rio Grande do Sul com a tematica de crime sexual e
violéncias contra criancas e adolescentes. As apresentacoes ocorreram através da parceria com o Sescoop/
RS e a Aurora Alimentos.

Neste ano algumas unidades também realizaram a “Feira da Prevencao” com objetivo de abordar
as tematicas do programa Vivendo Saude principalmente para trabalhar questoes voltadas a violéncia
doméstica e drogas, através de exposicao de cartazes, jogos e sessoes de cinema.
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Cinewa da Prevencio

A atividade é desenvolvida para jovens aprendizes da mantenedora e
cooperativas filiadas e nas escolas entorno das unidades da Aurora Alimentos para
alunos a partir do oitavo ano e do ensino médio. O objetivo é trabalhar através de
filme, a importancia das tematicas abordadas no Programa. No final, é proposto
para os participantes a realizacao de atividades voltadas a responsabilidade social
no ambiente escolar, (palestra para outras turmas, mural informativo e concurso
de redacao com énfase na prevencao). Quando a escolha for a redacao, a escola
seleciona as melhores redacoes (no minimo 10) e encaminha para a unidade da
Auroraresponsavel pelaatividade, e apos a selecao deve ser premiado trés redacoes
por unidade que se destacam dentre as recebidas.
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"[ Hova de Conversar

A oficina acontece para empregados das unidades da mantenedora através de rodas de conversa conduzidas
por uma analista social, enfermeira do trabalho ou psicologa ocupacional. Os temas trabalhados fazem partes das
demandas elencadas no dia a dia. O principal objetivo da atividade é fazer com que os trabalhadores percebam suas
necessidades familiares e possam contar com o auxilio do Programa para os devidos encaminhamentos.

Parédin da Prevencio

Atravésdemomentosludicosprocura-selevarinformacoessobreastematicastrabalhadas
no Programa. A parddia da prevencao acontece internamente através de Gincana, Feira, ou
Concurso nas Unidades da mantenedora. Apds a apresentacao da parddia, é selecionada e
reconhecida aquela que se destaca e encaminhada a Fundac¢ao Aury Luiz Bodanese para que
possa ser socializada nos canais internos de comunicacao.




PROGRAMA VOZES
DO CORPO

A Fundacao Aury Luiz Bodanese acredita que a danca € uma atividade importante
para o desenvolvimento das pessoas, sem distincao de sexo, raca eidade, proporcionando
iniumeros beneficios como despertar da criatividade, desenvolvimento social e
cognitivo, melhora na comunicacao, desenvolvimento o senso de responsabilidade,
comprometimento, melhora o aprendizado e a disciplina. A danca também retarda o
envelhecimento, melhora a autoestima, o ritmo, a flexibilidade, agilidade, coordenacao
motora, incentiva a cooperacao entre todos, os beneficios vao muito além do bem-estar
fisico, social e emocional.

Tendo em vista todos os beneficios trazidos pelo ato de dancar, o Programa Vozes do
Corpo tem como objetivo proporcionar, através do movimento, a vivéncia da linguagem
corporal e musical, agregando elementos da arte e da educacao.

FORAM 52 ACOES
QUE LEVARAM ADANCA
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Aulas de Danens Urbanas

O Programa Vozes do Corpo desenvolve aulas de Dancas Urbanas para criancas
e adolescentes com faixa etaria entre 6 e 18 anos. As aulas sao oferecidas para
filhos de empregados da Aurora Alimentos e comunidade no entorno das unidades.
O Programa aconteceu semanalmente, através de aulas com duracao minima de
1 h/aula, duas vezes por semana. No ano de 2019, o Programa Vozes do Corpo
atendeu 143 criancas e adolescentes, separados por faixa etaria, formando assim
11 turmas. As aulas foram divididas afim de atender, nas segundas e quartas, os
alunos que residem no entorno da Aurora Matriz, e nas tercas e quintas, alunos do
bairro Efapi, na cidade de Chapecé (SC). As sextas-feiras foram reservadas para os
professores planejaremaulas e entrarem em contato com pais e entidades, conforme
necessidade.

Reunides e Palestras

O Programa Vozes do Corpo realiza no inicio de cada ano reuniées com os pais e alunos, acordando os
principios e diretrizes do Programa, afim de estabelecer alguns combinados para o melhor andamento das
atividades durante o ano.

Para encerrar as atividades do ano com pais e alunos tivemos a palestra com o Palhaco Cambito
intitulada “"Conectados”, sendo realizada em parceria com o Sescoop/SC através da Aurora Alimentos.
Durante a palestra foi trabalhado maior atencao e cuidado com as redes sociais e o tempo que passamos
com aparelhos eletrénicos. A importancia de tratar esta tematica vem ao encontro com a faixa etaria dos
alunos atendidos pelo Programa e como os pais podem tomar os devidos cuidados na relacao da crianca
com a internet.
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Workshops

Neste ano de 2019 realizamos trés Workshops de Dancas Urbanas, sendo um deles com o
professor e coreégrafo Bruno Broopz de Sao Paulo (SP), outro com o professor Marcelo Siqueira
de Pinhalzinho (SC), e por fim, organizamos um mega Workshop de Danca em comemoracao
ao Dia Internacional da Danca, contando com a presenca dos professores Samuel de Paula de
Chapecé (SC), Artur dos Santos de Erechim (RS) e Cristiane Possa de Chapecé (SC), para os alunos
do Programa o objetivo de oferecer oficinas do género é melhorar a técnica, integrar os alunos
dos espacos onde acontecem as aulas, desenvolver a autoconfianca, estimular a criatividade e as
relagcoes interpessoais.
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Encervamento do Ane

Ao findar o ano, o Programa organiza passeios e atividades recreativas para os alunos com o
principalobjetivoreunireintegrartodososalunosdoProgramaVozesdo Corpo, proporcionando
um dia diferente e repleto de descontracao. Portanto, as criancas sao acompanhadas pelos
professores em uma tarde de cinema e passeio no Shopping e os adolescentes tem uma tarde
na piscina.

Participacies ew Festivais e Mostras de Danca

No decorrer do ano o Grupo Vozes do Corpo participou de Festivais e Mostras de
Danca afim de socializar as atividades e coreografias desenvolvidas durante as aulas. O
Grupo participou do Danca Chapecé: Festival Sul Brasileiro em Danca com 5 coreografias,
sendo 4 delas na categoria Dancas Urbanas e uma delas na categoria Contemporaneo.
Outra participacao foi no Danca Erechim (RS) com um Duo de Dancas Urbanas, além de
apresentacoes em eventos e escolas na cidade de Chapecé (SC).
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ma soma de ritmaoas

Mostra Culfural de Dance da Fundacio Aury Luig Bodanese

Anualmente, o Programa Vozes do Corpo organiza a Mostra Cultural de Danca da FALB com objetivo de socializar as atividades realizadas
no ano e o resultado do empenho e dedicacao dos alunos e professores durante as aulas. No ano de 2019, o Grupo teve como tematica para
a Mostra Cultural a homenagem ao cinquentenario da Cooperativa Central Aurora Alimentos, portanto as coreografias apresentadas pelos
alunos do Programa demonstraram através da arte da danca os valores e principais pilares da Cooperativa.

As coreografias retrataram a cooperacao, sustentabilidade, historia, qualidade, além de representar os consumidores, clientes e

empregados da Aurora Alimentos.










