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“SEJA A MUDANÇA QUE VOCÊ QUER 
VER NO MUNDO” 

Dalai Lama

Missão Visão
Valorizar o ser humano e contribuir para o 
exercício da cidadania.

Ser referência em ações que promovam a 
sustentabilidade e o cooperativismo.

Aury Luiz Bodanese (Em memória)
Líder e fundador da Cooperativa Central 

Aurora Alimentos
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A Fundação Aury Luiz Bodanese é uma organização social sem fins lucrativos 

com sede e foro na cidade de Chapecó (SC). Suas atividades tiveram início no 

ano de 1996, e seu nome é uma homenagem ao fundador da mantenedora, a  

Cooperativa Central Aurora Alimentos. No início, o propósito era atender as ne-

cessidades da mantenedora, promovendo o bem-estar das pessoas por meio 

da disponibilização de convênios com empresas especializadas, serviços de as-

sistência médico-hospitalar, odontológica e de drogaria, bem como propiciar o 

exercício de atividades culturais, recreativas e de lazer; assim como suplementar 

os benefícios do regime oficial de previdência social.

A fim de desenvolver atividades voltadas à responsabilidade social, a Fundação 

foi revitalizada em 2008. O estatuto passou por reformulação e foram criados três 

órgãos para  gestão: Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. 

Acompanhando a mantenedora, Aurora  Alimentos, a Fundação está crescendo 

de forma planejada, mobilizando esforços, recursos e parcerias com entidades, 

a exemplo do Grupo de Apoio de Prevenção à Aids, do Instituto Guga Kuerten e 

do SESCOOP SC e RS.

Mantenedora: Apoiadores:

QUEM SOMOS
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Ambiental

Cultural

Social

 

 

em 2.022 ações

EM 2017,
A FUNDAÇÃO
ATENDEU:

118.867
pessoas

35.474 642A Turminha
da Reciclagem

Roda de Leitura

Vozes do Corpo

Centro de Memória

Vivendo Saúde

Amigo Energia

Família é Tudo

Atitude Agora

16.342 246

3.555 17

1.749 75

23.119 293

19.508 533

8.332 78

10.788 138

Programa Pessoas atendidas Total de ações

Programa Pessoas atendidas Total de ações

Programa Pessoas atendidas Total de ações
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Programa
A Turminha da 
Reciclagem

O Programa tem como objetivo executar ações 

de educação ambiental, especialmente com 

crianças e adolescentes, sobre os cuidados com 

o meio ambiente e a importância da preservação 

e conservação dos recursos naturais, buscando 

a cooperação com a natureza. É desenvolvido 

em todo o Brasil por meio de educadoras am-

bientais e multiplicadores voluntários das Unida-

des da Aurora Alimentos, agindo como aliados 

aos professores, escolas e comunidades, vi-

sando à transformação de uma sociedade mais 

consciente dos seus impactos ambientais.

O Programa sensibiliza de maneira lúdica e di-

vertida, a fim de transformar o conhecimento 

A TURMINHA DA RECICLAGEM

em atitudes. Durante a execução das atividades 

e ações são utilizados recursos e métodos edu-

cativos capazes de atrair a atenção do público, 

como jogos gigantes, exposição de banners, 

lixeiras seletivas, materiais reciclados, vídeos, 

conversação, palestras, músicas e dinâmicas. 

Desta forma, o público internaliza os conceitos 

e traduz em ações sustentáveis que contribuem 

com a preservação e conservação ambiental no 

cotidiano.

Ações
O Programa vem crescendo a cada ano, al-

cançando mais pessoas e levando ações de 

TURMINHA

DA RECICLAGEM
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educação ambiental diferenciadas ao público 

atendido. Por meio de debates sobre preserva-

ção e conservação dos recursos naturais, resí-

duos sólidos e reciclagem, busca-se a reflexão 

do público envolvido, que passa a perceber o 

compromisso e a responsabilidade de cada um 

no cuidado com o planeta. Dessa forma, acre-

ditamos que cada um pode fazer a sua parte 

como defensor do meio ambiente, transferindo 

o conhecimento adquirido para que mais pes-

soas sintam-se parte da comunidade e possam 

exercer seus direitos e deveres como cidadãos. 

Em 2017, A Turminha da Reciclagem atuou  em 

instituições de ensino públicas, esteve presen-

te junto à comunidade em eventos e espaços 

públicos, como praças, shoppings e supermer-

cados e, em ações voltadas à área ambiental, 

promovidas por instituições parceiras.

Em 2017, o Programa atendeu 35.474 pessoas 

em 642 ações, com atuação das educadoras 

ambientais responsáveis pelo programa nos 

estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. 

Em outros municípios destes e de outros esta-

dos da federação, os voluntários empregados 

da Cooperativa Central Aurora Alimentos reali-

zam atividades de educação ambiental como 

multiplicadores do trabalho, sensibilizando 

cada vez mais a população local. Foram aten-

didos 22 municípios em Santa Catarina, 13 no 

Rio Grande do Sul, 10 no Paraná e 2 municípios 

no Mato Grosso do Sul.

No Rio Grande do Sul, o programa conta com a 

parceria do Serviço Nacional de Aprendizagem 

do Cooperativismo - Sescoop/RS desde 2010. 

O apoio é fundamental para o crescimento e 

desenvolvimento das atividades no estado, 

pois é acreditando no cooperativismo que 

aproximamos o público do trabalho,

buscando melhoria na qualidade de vida 

para todos através de ações de preservação 

ambiental e responsabilidade social.

A Turminha da Reciclagem possui uma 

caminhada concreta com resultados visíveis, 

frutos de pequenas ações e um trabalho 

contínuo e esperançoso de ver na atitude das 

pessoas a mudança que esperamos acontecer.

Paraná

Mato Grosso do Sul

Santa Catarina

Rio Grande do Sul

2231 31

400 8

18.327 274

17.147 368

Público Pessoas atendidas Total de ações

Voluntários 1437 12

Total 35.474 642
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A TURMINHA DA RECICLAGEM

Espaços de discussão na
área ambiental
Por meio do Programa A Turminha da 

Reciclagem, neste ano a Fundação Aury Luiz 

Bodanese continuou participando em espaços 

de discussão na área ambiental, sendo eles: 

Fórum de Resíduos Sólidos de Chapecó e 

Grupo de Trabalho de Educação Ambiental na 

região da Bacia Hidrográfica 02. 

Demais Estados

Rio Grande do Sul

Paraná
Santa Catarina

49%
40%

6%
5%

Em 2017, as educadoras ambientais estiveram 

presentes no IX Fórum Brasileiro de Educação 

Ambiental - IX FBEA e no IV Encontro Catarinense 

de Educação Ambiental - IV ECEA, que ocorreu 

na Universidade do Vale do Itajaí, em Balneário 

Camboriú. As palestras e oficinas foram 

oportunidades para debate e reflexão sobre o 

programa e definição dos próximos passos dentro da 

sustentabilidade e da educação". 

Alunos do Programa Vozes do Corpo em atividade da Tur-
minha da Reciclagem na Floresta Nacional de Chapecó (SC)

A Hora Mais Gostosa da FALB em Sarandi (RS)

Onde atuamos:
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O Programa Roda de Leitura tem como 

objetivo proporcionar momentos de 

descontração e socialização, contribuindo 

para o desenvolvimento da linguagem oral 

e escrita dos ouvintes, através da leitura 

e contação de histórias, declamação de 

poesias entremeadas com cantigas para 

empregados da mantenedora, bem como 

na comunidade onde a Aurora Alimentos 

está inserida. As atividades contribuem com 

o trabalho já desenvolvido por instituições 

visitadas, estimula o gosto pela leitura e a 

formação de novos leitores, além de levar 

cultura, entretenimento e informação onde 

são escassos. 

Algumas das atividades do ano ocorreram 

em parceria com as cooperativas filiadas 

RODA DE LEITURA

Programa
Roda de Leitura

ao Sistema Aurora, Copérdia, Cooperalfa 

e CooperItaipu, além da Filial de Vendas 

Aurora Chapecó. 

Durante o ano o programa promoveu 

cursos de contação de histórias em 

parceria com a mantenedora e o Sescoop 

de SC e do RS, envolvendo empregados 

de diversas áreas da Aurora Alimentos, 

que se tornaram a partir daí voluntários 

multiplicadores da contação. A essência 

do curso é buscar a arte cênica essencial 

para contar histórias como campo de 

construção do conhecimento da arte e 

da cultura. A trajetória de formação de 

voluntários contadores de histórias pode 

ser demonstrada pelos cursos de formação 

oferecidos em 2017:
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Durante o curso, a prática do ouvir e con-

tar histórias permite a possibilidade de 

ampliação da capacidade de ler, interpre-

tar e narrar histórias, contribuindo para 

desenvolver a expressão oral e corporal 

bem como o espírito voluntário para se 

tornar um contador de histórias. 

Estes, são estimulados a atuar lendo, 

contando histórias, declamando poesias 

entremeadas com cantigas dentro das 

unidades Aurora, contribuindo nos trei-

namentos e eventos internos, em datas 

comemorativas e, em instituições como 

creches, escolas, hospitais, centros de 

convivência, grupos sociais de alto risco, 

entre outros.

O curso possibilita atividades artísticas 

culturais que promovem o livro e a leitura 

e exigem dedicação e comprometimento 

de quem participa para atuar de forma 

voluntária e livre, de acordo com o tempo 

disponível para as ações.

Percebe-se hoje que a leitura não é rele-

vante somente dentro das escolas e em 

casa, mas também dentro das organiza-

ções empresariais. Pensando em melhorar 

a capacidade dos seus funcionários, mui-

tas empresas estão incentivando o hábito 

de leitura dentro do ambiente de trabalho 

e já estão percebendo mudanças compor-

tamentais, principalmente na convivência, 

o que também contribui para desenvolver 

a pessoa como indivíduo ajudando a com-

preender melhor alguns conceitos rela-

Unidades Aurora Alimentos

Cursos de Contação de Histórias
Total de participantes

Chapecó

Erechim

Guatambu

Xaxim

Abelardo Luz

Maravilha 

Cunha Porã

TOTAL

17

43

37

13

22

22

30

184

cionados ao trabalho. 

Ajudando-os a escrever, redigir e falar 

melhor, a leitura e a contação de histó-

rias promove a argumentação, melhora 

e amplia o vocabulário e acima de tudo 

contribui no desenvolvimento de proje-

tos relacionados com a responsabilidade 

social das empresas. O curso pretende in-

centivar e tornar as pessoas mais partici-

pativas, críticas e com um melhor aprendi-

zado social, profissional e, principalmente, 

humanitário.

RODA DE LEITURA
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Santa Catarina: 
• Chapecó
• Pinhalzinho
• Concórdia
• Joaçaba
• Lajeado Grande
• Guatambu
• Planalto Alegre
• Xaxim
• Xanxerê
• Florianópolis
• Jaborá

• Faxinal dos Guedes
• Abelardo Luz
• Tigrinhos
• Catanduvas
• São Domingos
• Itá
• Arvoredo
• Maravilha
• Videira
• Cunha Porã

RODA DE LEITURA 
em

16.342
Atendimentos

246 Ações

Rio Grande do Sul: 
• Sarandi
• Erechim,
• Porto Alegre
• Aratiba
• Viamão

Foram Atendidas: 
39 Escolas de Ensino Fundamental e Médio	
05 Centros de Educação Infantil	  
05 Unidades Aurora Alimentos	
11 Instituições Diversas

Relatório Anual 2017 15
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VOZES

DO CORPO

Programa
Vozes do Corpo

O Programa Vozes do Corpo tem como pers 

pectiva proporcionar a crianças e adoles-

centes, de 6 a 18 anos, aulas de dança e viven-

ciais, atendendo a comunidade e filhos de 

empregados da Cooperativa Central Aurora 

Alimentos. 

Compreendendo a importância da dança re 

lacionada à formação integral para a vida de 

quem a pratica, faz-se pensar nas possibili-

dades do trabalho de uma maneira ampla e 

efetiva na história das crianças e adolescentes 

“a fim de lhes facultar o desenvolvimento físico, 

mental e social, em condições de liberdade e 

dignidade”, conforme previsto no art. 3° do Es-

tatuto da Criança e do Adolescente. 

Em 2017, o Programa Vozes do Corpo teve ativi 

dades realizadas em dois espaços próximos às 

unidades da mantenedora, em Chapecó. Após 

a divulgação das inscrições nas unidades da 

Aurora Alimentos e escolas próximas do local 

das aulas, houve 191 inscrições e as aulas inici-

VOZES DO CORPO

O Programa de Dança Vozes do Corpo atendeu 156 
crianças e adolescentes de 6 a 18 anos 

aram efetivamente em fevereiro.

Durante o ano, o programa realizou dois encon-

tros com os pais ou responsáveis. Eles ocorre-

ram no início do ano para integrar e repassar as 

principais informações sobre o programa e, no 

segundo semestre, com a apresentação do Te-

atro Labirintus da Cia Duavesso, trabalhando a 

temática das drogas.

O tema eleito para ser trabalhado e apresenta-

do na Mostra Cultural de 2017 foi o centenário 

da cidade de Chapecó, em decorrência da 

comemoração do município. O espetáculo 

demonstrou diante de um auditório lotado e 

empolgado, por meio de coreografias, os prin-

cipais acontecimentos dos últimos cem anos 

do município. 

No clima da páscoa as crianças e adolescentes 

participaram de atividades supervisionadas 

que resgataram o real significado da data, da 

harmonia e a paz entre as famílias, muito além 

de presentes e ovos de chocolate. 
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Em 29 de abril comemorou-se o Dia 

Internacional da Dança com um Flash Mob 

realizado em Chapecó, com a participação de 

60 alunos, reunindo mais de 200 pessoas. O 

momento oportunizou a integração dos alunos 

com bailarinos de outras escolas e projetos 

sociais e ainda proporcionou o fortalecimento 

da dança na cidade. Para comemorar o dia de 

São João foi realizada a Festa Julina com os 

alunos, tendo a cooperação e a amizade como 

foco central das atividades. 

Durante o ano os alunos participaram de diver-

sas apresentações artísticas em espaços de 

Chapecó e região, em instituições públicas e 

particulares, eventos em unidades da Aurora Al-

imentos e da Fundação, além de feiras e even-

tos do município. Além disso, alguns alunos 

participaram de um Workshop de Danças Ur-

banas com o professor Bruno Broop’Z, de São 

Paulo.

No segundo semestre, os alunos participaram 

do 11º Dança Chapecó Festival Sul-Brasileiro de 

Dança no palco aberto com três apresentações 

e, na competição, com a coreografia “Elemen-

to X”, na categoria Danças Urbanas Infantil Trio, 

conquistando o 3º lugar. 

Em outubro as crianças e adolescentes 

participaram de uma visita na Floresta Nacional 

de Chapecó (Flona) com o intuito de incentivar a 

prática e preservação do meio ambiente, com o 

apoio do Programa A Turminha da Reciclagem. 

Através das aulas, buscou-se ainda a transfor-

mação dessas crianças e adolescentes, tendo 

um olhar diferenciado por profissionais da  área 

de serviço social a suas famílias. O profissional 

atua em uma determinada realidade, em que o 

objeto de intervenção é a expressão da questão 

social, desenvolve propostas para o enfrenta-

mento das demandas sociais. Aos alunos que 

necessitaram, foram realizadas orientações, 

atendimentos e auxílio com mantimentos. 

Além disso, os padrinhos sociais auxiliaram na 

aquisição de figurinos, incentivando a assidui-

dade nas aulas.

17 
Atividades

3.555 
Espectadores

Público estimado:

2017
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"Dançar é uma maneira de expressar as emoções, de ter o mais sublime sentimento de 

bem-estar, uma forma de tranquilizar a mente, um bem para o corpo e para a alma. 

Esse presente recebo da Fundação, e só quem experimenta pode sentir e falar que é 

sinônimo de alegria e paz."  

Aluna Victória Daniela Gonçalves, 14 anos. 
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ATITUDE

AGORA

Programa
Atitude Agora 

A Fundação Aury Luiz Bodanese, juntamente 

com sua mantenedora Aurora Alimentos, 

oportuniza momentos de reflexão com todos 

os empregados, tendo por objetivo construir 

diretrizes referentes à inclusão das pessoas 

com deficiência e beneficiários reabilitados da 

Previdência Social no trabalho. 

O Programa Atitude Agora procura integrar 

as pessoas com deficiência e entidades, 

promovendo o desenvolvimento pessoal, 

profissional e social, através de ações como 

palestras, seminários, workshop, feiras, 

consultoria e formações, mobilizando a 

comunidade para a inclusão das pessoas com 

deficiência.

O programa permite momentos de formação e 

conhecimento para as pessoas com deficiência, 

ATITUDE AGORA

familiares, representantes de organizações e 

demais membros da sociedade, articulando 

parcerias com a APAE, empresas e instituições 

de ensino superior, visando à qualificação 

das pessoas com deficiência. Também é 

realizada informação, orientação, apoio e 

encaminhamento demandados por pessoas 

com deficiência e/ou seus familiares, inclusive 

sobre os benefícios previstos na legislação, além 

do apoio e monitoramento de organizações não 

governamentais que desenvolvem trabalhos 

voltados à inclusão. 

Essas ações têm como propósito oportunizar 

momentos de sensibilização, visando uma 

postura humanizada e inclusiva, respeitando o 

indivíduo em sua totalidade. 

Em 2017, o comprometimento e dedicação dos responsáveis envolvidos 
resultaram em 788 pessoas atendidas em 138 ações.
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Ação:

Palestra Show “Inclusão: realidade ou ilusão”, 

com Eric Chariot, com o apoio do SESCOOP/SC.

Público-alvo: Empregados de unidades da 

Aurora Alimentos e comunidades.

Ação:

Palestra “Eu Escolhi Ser Feliz. E você? Seja o autor 

de sua própria história”, com Gisely Niedermayer. 

Público-alvo: Empregados das unidades da 

Aurora Alimentos de Santa Catarina e Rio Grande 

do Sul. 

“Assistir a palestra me fez refletir 

que podemos levar uma vida 

mais leve, agradável, com muito 

mais amor e gratidão, e permitiu 

compreender que estarmos em 

paz conosco, a auto aceitação 

de que não somos perfeitos e 

temos limitações, muitas vezes, 

pode ser o melhor remédio. Essa 

grande mulher deixa a mensagem 

que temos que sonhar alto e 

comemorar nossas conquistas, 

pois é justamente isso que ela faz 

e com poderes especiais: muita 

alegria e motivação.” 

Simone Polla - Sarandi/RS

”Uma lição de vida! Temos mania de reclamar da vida, 

do tempo, das pessoas e não paramos para analisar o 

EU! é preciso começar por nós mesmos a mudança que 

esperamos, e como na palestra também foi dito, nós 

precisamos levar a vida, e não deixar ela nos levar.” 

Tayna Raquel Morche - Joaçaba/SC 

”Quando começou a falar, sem conseguir identificar 

de onde vinha aquela voz, era impossível imaginar que 

aquela “menininha” pudesse nos mostrar o quanto nós 

“grandes” somos pequenos. Com sua simplicidade, seu 

alto astral, sua determinação, seu jeito moleque de 

encarar os desafios, sua facilidade em ver o lado bom 

de cada coisa, sua alegria de viver, sua percepção, sua 

sensibilidade”. 

Silvana Oselame – Xaxim/SC

Número total de sensibilizações: 1.671 
Relatório Anual 2017 21
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Assessoria à entidade FCD
Neste ano foram realizadas diversas 

atividades de assessoria à Fraterni-

dade Cristã de Pessoas com Deficiência 

(FCD) de Chapecó/SC, proporcionando 

melhorias na área administrativa e de 

gestão, em parceria com o Grupo de 

Apoio a Prevenção a AIDS (GAPA) e jun-

to ao Programa Amigo Energia e A Tur-

minha da Reciclagem. 

ATITUDE AGORA

 

Workshop Viva as Diferenças 
Tem por objetivo sensibilizar a sociedade com vista à inclusão pessoal, social e profissional das 

pessoas com deficiência. O evento ocorreu nos dias 29 e 30 de agosto, em Chapecó, com a par-

ticipação de cerca de 1.300 pessoas. 
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O Cinema Inclusivo proporcionou momentos de reflexões sobre o dia a dia das pessoas com 

deficiência para alunos do ensino médio, universitários e grupos de idosos, mostrando que a 

inclusão é possível. 

Neste ano a Fundação juntamente com a sua mantenedora, proporcionou melhorias em 37 

organizações de pessoas com deficiências atendidas na região do Alto Irani, Alto Uruguai, Meio 

Oeste e Alto Vale do Rio do Peixe, em parceria com o Instituto Guga Kuerten – IGK.
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O Programa tem o objetivo de discutir a im-

portância do planejamento na economia 

doméstica, a fim de orientar sobre as escolhas 

que realizamos frente ao mercado consumi-

dor, percebendo a importância dos valores na 

família e na sociedade. Conta com uma equipe 

de multiplicadores em cada unidade da Aurora 

Alimentos, que realiza capacitações aos em-

pregados. Devido ao grau de importância, a 

capacitação é sugerida para todos os empre-

gados que desejam realizar empréstimos junto 

ao setor de Benefícios. 

As capacitações tem o apoio de uma cartilha 

que aborda as temáticas referentes aos va-

lores familiares, orientação sobre orçamento 

FAMÍLIA É TUDO

familiar, planejamento financeiro, as armadil-

has da publicidade e do crédito fácil, juros, pou-

pança, contas bancárias, bem como dicas para 

evitar o desperdício, principalmente com contas 

fixas como água e energia elétrica, por exemplo.

Nota-se que após as capacitações, muitos 

empregados desistem do empréstimo, pois 

observam que é possível se reorganizar finan-

ceiramente. Neste ano foram capacitados 5.118 

empregados em 55 ações.

Além disso, durante o ano foram realizadas 

ações de orientação sobre educação finan-

ceira e brechós com o objetivo de arrecadar 

fundos para o desenvolvimento de ações de 

voluntariado. 

	

Programa
Família 
é Tudo
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Palestras motivacionais – Sescoop/sc 

Em parceria com SESCOOP/SC, através do 

grupo “Cia de La Curva”, foi promovida a peça 

teatral “Na ponta do lápis” que teve como ob-

jetivo a educação financeira no âmbito familiar, 

sensibilizando as pessoas para a importância 

do planejamento na economia doméstica, dos 

valores sociais, a fim de orientar sobre o pa-

pel de cada um na sociedade e na família. O 

conteúdo é transmitido com humor, através 

de dois personagens clownescos, utilizando 

técnicas de dramatização, jogos interativos, 

dinâmicas e improvisação. Foram realizadas 18 

turmas, para um público aproximado de 3.145 

participantes nas Unidades Aurora de Santa 

Catarina. 

Números do Programa em

8.332
Participantes

78
Ações
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Programa
Centro de
Memória 

O programa Centro de Memória Fundação 

Aury Luiz Bodanese tem como objetivo 

preservar a história da cooperativa. A Aurora 

Alimentos tem sua história baseada em 

conquistas e em uma cultura organizacional 

diferenciada, retratando o cooperativismo e as 

várias gerações de empregados, cooperados, 

parceiros, consumidores e comunidade 

em geral em que está inserida. 	

O acervo atualmente está acomodado, e 

é composto por fotografias, documentos, 

clipagens jornalísticas, audiovisuais, troféus, 

CENTRO DE MEMÓRIA

placas e material publicitário, documentos 

estes que constituem um valioso patrimônio 

histórico para todos os envolvidos direta ou 

indiretamente com a maior cooperativa de 

alimentos do Brasil.				 

O material organizado e catalogado permite a  

realização de pesquisas ao acervo, palestras 

e exposições sobre o cooperativismo, além 

da principal e mais procurada das atividades, 

a visita às Unidades Aurora, que acontece nas 

Unidades de Chapecó (FACH I), Quilombo 

(FAQUI), Pinhalzinho (ILAPZO) e Cunha Porã.

75 
Ações

1.749
Visitantes

Em 2017:
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Programa
Vivendo 
Saúde 

O Programa Vivendo Saúde iniciou suas ativi-

dades em 2008, em parceria com o Grupo de 

Apoio à Prevenção à Aids e Defesa dos Direitos 

Humanos e Sociais (GAPA Chapecó) com o ob-

jetivo de desenvolver um novo olhar preventivo 

com enfoque em saúde, qualidade de vida, di-

versidade, redução de danos e combate ao pre-

conceito.

As temáticas abordadas são: Relações de Gê-

nero, Violência contra a mulher, Violência sexual 

contra crianças e adolescentes, Drogas (lícitas 

e ilícitas), abordados com o uso de metodolo-

gia participativa, com o objetivo de promover a 

saúde e a prevenção das IST - Infecções Sexual-

mente Transmissíveis, do HIV/AIDS e das Hepa-

tites Virais. 

As principais atividades desenvolvidas pelo Vi-

vendo Saúde são a formação de multiplicadores 

de informações, Gincana e Cinema da Preven-

ção, além de campanhas de sensibilização rela-

cionadas aos temas do programa. 

Através do Vivendo Saúde são realizadas ações 

pontuais e efetivas, com a formação de parcerias 

e atuação da sociedade civil.

VIVENDO SAÚDE

As Oficinas de Atualização para os multiplicado-

res de informações são uma forma de retornar 

às Unidades da Aurora para esclarecer dúvidas, 

planejar e incentivar o envolvimento de todos 

para participação nas ações do programa.

A Gincana da Prevenção tem por objetivo de-

senvolver ações educativas com ênfase na pre-

venção através de momentos lúdicos debaten-

do e propondo uma melhor sensibilização sobre 

as temáticas do programa, e ainda preparar as 

equipes para a realização da Paródia da Preven-

ção. Em 2017, as paródias foram encaminhadas 

para o concurso realizado pela Fundação para 

selecionar a Paródia Destaque.   

O Cinema da Prevenção aconteceu nas esco-

las públicas com alunos do ensino médio, onde 

foram realizadas 86 sessões para 4.705 adoles-

centes nos estados de Santa Catarina, Rio Gran-

de do Sul e Mato Grosso do Sul. 

Os multiplicadores têm dentre as tarefas desen-

volvidas, elaborar um planejamento de ativida-

des para as datas de sensibilização associadas 

aos temas do programa em parceria com os co-

mitês de comunicação nas unidades da Aurora 
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Neste ano foram formadas
15 turmas de multiplicadores com um total 
de 153 pessoas que passaram pelo processo 
de capacitação com carga horária de 21 horas, 
nos Estados do Mato Grosso do Sul, Santa 
Catarina, Paraná e Rio Grande do Sul.

Alimentos. Estas datas são: Carnaval, Dia Inter-

nacional da Mulher, Dia de Combate à Explora-

ção Sexual de Crianças e Adolescentes, Dia de 

combate às Drogas, Dia do Homem, Dia da não 

violência contra a Mulher e Dia Mundial de Luta 

contra a AIDS. 

O Vivendo Saúde também esteve presente nas 

ações cooperadas da mantenedora e em parce-

ria com o SESCOOP/SC e RS.

Em 2017 foram realizadas
12 palestras com foco na 
prevenção de riscos de drogas 
lícitas e ilícitas e questões 
de violência doméstica nas 
Unidades da Aurora em Santa 
Catarina e Rio Grande do Sul:

E MAIS!
Através das oficinas, palestras 
e ações educativas o programa 
atendeu: 25.236 pessoas em 
325 ações sociais

1.233
Participantes

11 palestras com outras 
temáticas do programa:

1.790
Participantes
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AMIGO

ENERGIA

O Programa Amigo Energia desenvolve, por 

meio do incentivo ao voluntariado, ações de 

responsabilidade pessoal e social, viabiliza 

um ambiente propício às boas práticas com 

a troca de experiências e a valorização pes-

soal, visando o bem-estar de todos. 

O programa é desenvolvido em todas as 

unidades da Cooperativa Central Aurora Ali 

mentos, bem como na comunidade, atuan-

do através de atividades como o Casamento 

Cooperado, Ação Cooperada, doações de 

sangue, campanhas de arrecadação, ven-

das de rifas, além de cooperação em ins 

AMIGO ENERGIA

3.277
Voluntários ativos

19.508
Atendimentos

533
Ações

tituições públicas e privadas nas áreas da 

saúde e educação.

Para fazer parte do programa, é necessário o 

preenchimento do Termo de Adesão, que faz 

com que o voluntário se comprometa com 

a instituição e a empresa, compreendendo 

quais são seus direitos e deveres, de acordo 

com a Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998. 

Voluntário é o indivíduo que, de forma livre e 

responsável, se compromete, de acordo com 

as suas aptidões e tempo livre, a desenvolver 

ações de voluntariado em prol dos indivíduos, 

famílias e comunidades. 

Programa
Amigo 
Energia
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1200

3277

1813

2663

Para fortalecer o espírito do voluntariado, a 

Fundação realizou parceria com o Sescoop/

SC e os voluntários do programa receberam 

a palestra “Empreendendo uma vida apaixo-

nante”, com Cristiana da Luz. A palestra “Ques-

tionar, despertar e inspirar; através da abord-

agem de um conteúdo inteligente, alinhado 

a um propósito de vida que nos proporcione 

a viver nossa melhor versão”. Um momen-

to alicerçado a práticas e atitudes positivas 

e proativas, que venham ao encontro do bem 

maior da vida.

Foram apresentados os benefícios dessa prática 

e demonstrado como o fato de nos engajarmos 

em uma causa ajuda no nosso próprio desen-

volvimento e cria um senso de responsabilidade 

maior sobre o mundo que nos cerca, nos tornan-

do cidadãos conscientes e empáticos.

A palestra circulou pelas unidades da Aurora 

Alimentos de Santa Catarina e do Rio Grande 

do Sul .

0
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AMIGO ENERGIA

Ação
Cooperada

Aproximar a comunidade 
da empresa, oportunizando 
um melhor entendimento 

de nossa história e da 
importância da empresa na 

região. A ação tem como 
proposta levar serviços 
gratuitos a comunidade.

Chapecó (SC) 
Erechim (RS)

Ação Objetivo Município Resultado

7.185 atendimentos;
195 voluntários,

 284 parceiros envolvidos. 

Incentivar e promover um 
gesto simples que tem o 

poder de salvar vidas e dar 
esperança a quem precisa 

de um doador.

Chapecó (SC)
Cunha Porã (SC)

 Joaçaba (SC)
Pinhalzinho (SC)
 Quilombo (SC)

Xaxim (SC)
 Sarandi (RS) 
Erechim (RS)

Ação Objetivo Município Resultado

449 doações
de sangue 

Realização de um sonho 
muitas vezes idealizado ao 
longo de anos, o exercício 
de um direito previsto a 

todos os cidadãos. A união 
civil desempenha o papel 

de assegurar um futuro ao 
casal, principalmente em 

quesitos legais.

Mandaguari (PR)
 Joaçaba (SC)
 Sarandi (RS) 

 Abelardo Luz (SC)

Ação Objetivo Município Resultado

União de 102 casais, 
com a presença de 2.161 
convidados e o trabalho 

voluntário de 205 pessoas 
nas cerimônias.
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Lucas Luis Neves e Patrícia Goulart

Eles oficializaram a união ao lado de 

outros 16 casais, em Abelardo Luz, durante 

o Casamento Cooperado, iniciativa da 

Fundação Aury Luiz Bodanese e sua 

mantenedora com o apoio de diversos 

parceiros do município. “Quando pensamos 

na vida enxergamos que são pessoas 

como essas que nos mostram o quanto 

é importante sonhar sem esquecer a 

realidade. Agradecemos a cada um que se 

empenhou para tornar esse dia possível e de 

alguma maneira fazer parte de nossas vidas”.

Vanilza Araujo Holosbak

“Foi uma emoção muito grande para 

toda a nossa família ver meus pais com 

os olhos cheios de lágrimas e com 

um sentimento de gratidão enorme 

no rosto. Foi inexplicável. Não existem 

palavras suficientes para agradecer o 

que fizeram pela nossa família. Foi muito 

melhor do que imaginávamos. Estamos 

realizados e muito felizes”.

Casamento Cooperado
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“O trabalho voluntário 

aproxima a comunidade de 

serviços que, talvez, se não 

fossem essas iniciativas as 

pessoas não teriam acesso. 

É gratificante saber que 

isso pode ajudar de alguma 

maneira”,

Encarregado de produção 

do Frigorífico Aurora 

Chapecó II, Jacson Adriano 

Sichelero Góis.

Graciane Wickert trabalha na 

Unidade da Aurora FAER II há 

11 anos e participou como 

voluntária nas três edições 

da Ação Cooperada que 

ocorreram em Erechim. 

“Satisfação. Essa é a palavra 

que define o sentimento 

em desenvolver trabalho 

voluntário. É gratificante 

poder ajudar tanto a Aurora 

como a comunidade. 

O reconhecimento que 

recebemos é o nosso maior 

presente”.

O casal Silvete e Gilson 

de Oliveira também 

aproveitou a tarde do 

sábado para se divertir ao 

lado da filha Valentina de 

Olivera, de um ano. “Essas 

atividades deveriam ocorrer 

com mais frequência, são 

ótimas. Além de aproveitar 

os momentos em família, 

também faz com que a 

comunidade seja integrada. 

A organização está de 

parabéns”,

Após cumprir seu turno de 

trabalho no Frigorífico Aurora 

Chapecó II (FACH II), a assistente de 

administração da produção, Jéssica 

Bianchessi, deixou o cansaço de 

lado e dedicou seu tempo em prol 

do trabalho voluntário durante 

a Ação Cooperada. “Fazem seis 

anos que eu trabalho na Aurora 

Alimentos e sempre participo como 

voluntária. É uma honra poder 

proporcionar sorrisos a tantas 

pessoas. Essas iniciativas fazem 

com que elas sintam-se valorizadas 

e demonstra que fazer as coisas 

com amor sempre traz resultados 

imensuráveis”.

Ação Cooperada

AMIGO ENERGIA
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Cooperação em Instituições
As unidades da Aurora Alimentos, através dos 

voluntários do Programa Amigo Energia, de-

senvolvem ações na comunidade, cooperando 

em hospitais, escolas, associações, centros 

de convivência de idosos, casas de pas-

sagem, serviço de acolhimento para crianças 

e adolescentes, entre outras instituições. 

A revitalização de espaços internos e exter-

nos, hortas, jardins, pinturas internas e exter-

nas, limpeza de espaços, auxílio em almoços/

jantares, festas em instituições, pedágios, 

rifas, atividades lúdicas e de entretenimen-

to, contação de histórias e outras atividades 

artísticas foram realizadas no intuito de propor-

cionar alegria e diversão nos espaços visita-

dos. O objetivo é gerar a integração e a união 

das equipes de voluntários e fazer com que 

cada pessoa saia de sua zona de conforto 

e se desafie a contribuir para o desenvolvi-

mento de um mundo melhor.
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DESTAQUES 2017

Um espetáculo de cooperação no 
Destaques Show 2017

Para socializar as boas práticas e recon-

hecer o trabalho realizado durante o ano, 

a Fundação Aury Luiz Bodanese e a Aurora 

Alimentos promoveram o Prêmio Destaques 

com o objetivo de reconhecer a Unidade Co-

operação, a Unidade e o Voluntário Destaque.

O evento possibilita às unidades a apre-

sentação das ações internas e externas desen-

volvidas durante o ano. Em 2017, cerca de 500 

pessoas participaram do evento de premiação. 

As unidades e os voluntários mostraram no-

vamente que a solidariedade, a criatividade 

e a cooperação não têm limites. O evento 

é também uma forma de reconhecer quem 

se destaca e principalmente agradecer pelo 

trabalho desenvolvido durante o ano.  To-

das as ações são feitas por pessoas e só são 

possíveis graças a pessoas muito especiais 

que acreditam na cooperação e fazem acon-

tecer, acreditando que podemos viver num 

mundo melhor. 

E nesse verdadeiro império de boas ações,  

nunca é fácil selecionar apenas um destaque, 

pois todos somos ganhadores quando es-

colhemos contribuir nas ações de voluntari 

ado estamos ganhando, sempre! Ganhando 

disposição, sorrisos e experiências para a 

vida toda. E isso é o verdadeiro prêmio, que 

ninguém pode nos dar e nem nos tirar. É algo 

particular que só quem sente sabe como é. 

Não dá pra explicar, somente sentir.

Unidades premiadas
A premiação foi dividida em categorias: 

Unidades Industriais / Unidades comerciais, 

Fábricas de Rações e Incubatórios/e 

Unidade Cooperação. Foram 18 unidades 

inscritas e 3 premiadas.
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DESTAQUES 2017

Unidade Destaque (categoria Indús-
trias): Frigorífico Aurora Quilombo, SC 
A unidade elaborou e executou o Projeto 

Cooperativismo conectado com o Futuro, que 

trabalhou palestras sobre os 7 princípios do 

cooperativismo com alunos do 2º e 3º ano, de 

5 municípios com maior número de emprega-

dos na região (Formosa do Sul, Irati, Quilombo, 

Santiago do Sul e União do Oeste). 

Os voluntários da unidade oportunizaram a en-

trada dos alunos nas dependências da coope-

rativa para conhecer os processos e desafiaram 

cada escola a desenvolver um projeto so-

cioambiental. As instituições envolveram dire-

ção, professores, alunos, pais, idosos, crianças, 

profissionais de empresas de reciclagem, poder 

público (agentes de saúde, epidemiológica) e 

comunidade em geral e obtiveram excelentes 

resultados. Uma das escolas, por exemplo, fez 

um estudo de viabilidade, divulgou e articulou 

o início da coleta seletiva que antes não existia 

no município. 

Unidade Destaque (categoria Unidades 
comerciais, Fábrica de Rações e incubato-
rios): Fábrica de Ração de Xaxim, SC
A unidade tem 77 empregados, destes 51 são 

voluntários. Com o projeto Mão na Massa: 

Queremos transformar, a unidade realizou atividades 

voluntárias em diversas instituições do município, 

com destaque para o Abrigo Municipal - Serviço 

de Acolhimento Institucional Bem-Me-Quer. Os 

voluntários levantaram os pontos críticos da entidade 

e realizaram ações beneficentes para arrecadar 

recursos. Depois, partiram para a ação realizando 

a reforma na estrutura física do local e atividades 

que proporcionaram bem- estar e qualidade de 

vida às crianças e funcionários do local. 
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Unidade Cooperação: Frigorífico
Aurora Sarandi, RS
A Unidade de abate e industrialização de suí-

nos possui 868 empregados, destes 103 são 

voluntários da Fundação. O prêmio veio após 

a realização de dois projetos - de intercoope-

ração, para a revitalização de diversos espaços 

públicos do município; e o Mãos que Coope-

ram - para revitalização da Casa da Criança, en-

tidade que atende crianças e adolescentes de 

9 municípios da região encaminhados por ór-

gãos de proteção como Conselho Tutelar, Vara 

da Infância e Juventude e Ministério Público. 

Com a arrecadação beneficente de recursos e 

o trabalho intenso dos voluntários e parceiros, 

a Casa recebeu reformas estruturais, limpeza 

e ajardinamento, pintura de muros, criação de 

espaços lúdicos e de convivência, bem como 

ações socioeducativas. O trabalho proporcio-

na, hoje, melhor qualidade de vida, bem-estar 

e segurança para as crianças e adolescentes 

que convivem no espaço.

“Mais do que um projeto, o Mãos que 

Cooperam ganhou muitos amigos, parceiros 

e pessoas comprometidas em ajudar e 

transformar vidas, pessoas que acreditam 

num futuro melhor e mais humanizado, 

onde cada um está doando o seu melhor 

para a Casa se transformar num verdadeiro 

lar. Ações como estas e outras que estão 

sendo desenvolvidas e planejadas são a 

certeza de que estamos no caminho certo, 

onde cooperar é também transformar vidas”.   

Lucimara Grochot, Analista Social da unidade

Voluntário Destaque
O Prêmio Voluntário Destaque tem como ob-

jetivo a valorização e o reconhecimento do 

trabalho voluntário, divulgando exemplos e 

ações criativas que podem ser multiplicadas 

em outros espaços fortalecendo a cultura do 

voluntariado nos diversos seguimentos da co-

munidade. 

Dentre os 14 voluntários inscritos, Joares de 

Oliveira, empregado do setor de Embutidos 

do Frigorífico Aurora Chapecó II, foi escolhido o 

Voluntário Destaque. Com 14 anos de empresa 

e 9 de voluntariado, ele realizou 226 atividades 

e 1.522 horas entre setembro de 2016 e 

outubro deste ano. Dentre as atividades, auxiliou 

intensamente em todas as etapas de reforma 

da estrutura de um Centro de Educação Infantil 

Municipal de Chapecó. 

“Ser voluntário é, sem dúvida alguma, uma 

atitude inovadora nos dias atuais. Para ajudar a 

quem mais precisa todos os serviços realizados 

não são com o intuito de obter retorno financeiro. 

Um sorriso, a gratificação e a satisfação pessoal 

valem mais do que dinheiro”, resume. 
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Paródias Destaques
Na “Paródia Destaque", do programa Vivendo 

Saúde, foram 17 inscrições. Duas unidades fica-

ram empatadas em primeiro lugar: o Frigorífico 

Aurora Joaçaba - FAJO (SC) e a Indústria Aurora 

Chapecó - IACH (SC). O empregado Alexsandro 

Moreira, da unidade FAJO, contribuiu na cons-

trução da paródia vencedora. Baseado no ritmo 

da música “Amigo” de Roberto Carlos, Alexsan-

dro explica que a equipe falou sobre violência e 

dependências químicas. “A ideia é conscientizar 

as pessoas para que conheçam os perigos do 

uso de drogas e também se mantenham longe 

da violência”, relatou.

O segundo lugar foi para o Frigorífico Aurora Ere-

chim - FAER II (RS) e o Frigorífico Aurora Manda-

guari - FAMA (PR) garantiu o terceiro lugar.
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Entrega do prêmio às unidades que receberam o primeiro lugar
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Prêmio Escola Cidadã 2017
O Prêmio Escola Cidadã valoriza os pro-

jetos socioambientais, tendo como intuito 

estimular as escolas a investir na sensi-

bilização ambiental, fazendo com que os 

alunos sejam parceiros nas tarefas desen-

volvidas no dia a dia, envolvendo também 

a comunidade escolar em suas ações.

A participação no Prêmio é permitida às ins 

tituições de ensino que tenham recebido 

a visita do Programa A Turminha da Reci-

clagem e o Programa Roda de Leitura. Em 

2017 foram recebidos 64 projetos, sendo 

31 no estado de Santa Catarina, 27 no Rio 

Grande do Sul e 6 nos demais estados.

Todas as instituições inscritas do prêmio 

recebem certificado de participação e as 

três que se destacaram recebem prêmios 

para auxiliar nas atividades e na continui-

dade dos projetos.

Santa Catarina: 

1º Lugar: Escola Básica Municipal Nova Aurora - Chapecó
2º Lugar: Centro Educacional Dom Bosco - Chapecó
3º Lugar: Centro de Educação Infantil Brincar e Crescer - Chapecó

O sentimento de levar esse prêmio para a escola é de gratidão e de amor pela na-

tureza. Estamos plantando sementinhas de cuidado por um mundo melhor em nossa 

escola. Foi e está sendo um projeto de pais, comunidade, escola e principalmente 

das crianças. Continuar atuando em prol de um mundo cada vez melhor preservan-

do a natureza", professora Salete Martins Silva, da Escola Stella Virginia Konrad, de 

Viamão (RS)

1º Lugar Prêmio (SC) - Escola Básica Municipal 
Nova Aurora, de Chapecó



Relatório Anual 2017 43
Projeto da Escola Cidadã vencedor em Santa Catarina. 
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Rio Grande do Sul:
1º Lugar: Escola Municipal de Educação Infantil Stella Virginia Konrad - Viamão	
2º Lugar: Escola Municipal de Ensino Fundamental Quatorze de Setembro - Viamão
3º Lugar: Instituição de Educação Infantil Creche do Coração - Porto Alegre

Demais Estados
1º Lugar: Centro de Educação Infantil Sonho Meu - São Gabriel do Oeste (MS)

A TURMINHA DA RECICLAGEM

Poesia Destaque
Este ano, uma nova categoria foi criada: 

a "Poesia Destaque" do programa Roda 

de Leitura. Em Santa Catarina 12 escolas 

inscreveram poesias, nove no Rio Grande do 

Sul e três nos demais estados. As ganhadoras 

de Santa Catarina foram: ENM Benta Cardoso 

(1º lugar), EEB Irmã Wienfrida (2º lugar) e 

Serviço de Convivência e Fortalecimento 

Santo Antônio (3º lugar). As ganhadoras do Rio 

Grande do Sul foram: EMEF Otaviano Silveira 

(1º lugar), EMEF Aratiba, (2º lugar), e EMEF 

Carlos Drummond de Andrade (3º lugar). Nos 

demais estados, a vencedora do primeiro 

lugar foi a Escola Municipal José Dualibi.
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Premiação da Poesia Destaque à Escola Municipal José Dualibi e Escola Cidadã ao Centro de Educação Infantil Sonho Meu, de 
São Gabriel do Oeste, na categoria Demais Estados
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