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Quem Somos 

AURY
LUIZ BODANESE

Em 1934 nascia, em Barão de Cotegipe (RS), o líder e 
fundador da Cooperativa Central Aurora Alimentos, Aury 
Luiz Bodanese. (in memoriam). A história do fundador 
da Aurora se confunde com muitas outras vividas por 
imigrantes que na época vinham para o oeste de Santa 
Catarina em busca de novas perspectivas de vida. 
Bodanese sempre foi um homem de personalidade forte e 
iniciativa.

Logo na infância começou a trabalhar como vendedor 
de frutas e entregador de jornal. Aos 15 anos era motorista 
de caminhão e com 20 anos prestou serviço militar em 
Uruguaiana. Durante sua trajetória profissional teve 
grandes participações na comunidade, como 
representante político e empreendedor. Em 1967, assumiu a 
presidência da Cooperativa Mista Agropastoril de Chapecó, 
mesmo ano de falecimento de seu pai, Guilherme 
Bodanese. 

No ano de 1969, Bodanese e mais de 18 representantes 
de cooperativas da região oeste, deram início à Cooperativa 
Central Aurora Alimentos, tendo Aury como presidente. 
Um ano depois da fundação, a Cooperativa já adquiriu 22 
caminhões e começou a utilizar o lema “Cereais de Santa 
Catarina para Alimentar o Brasil”.

Com essa dinamicidade, Aury Bodanese se tornou 
referência como líder e empreendedor. Mas sua 
experiência continuou presente no desenvolvimento da 
região. Em 1974 articulou a criação da Cooperalfa, fundindo 
as cooperativas de Chapecó e Xaxim. Logo em 1975, já era a 
maior cooperativa singular do Brasil.

Neste mesmo ano Aury colaborou com a fundação da 
Federação das Cooperativas Agropecuárias do Estado de 
Santa Catarina. Quase 30 anos após ter assumido a 
presidência da Cooperalfa, deixou ao cargo em 1997. 

MANTENEDORA
A Cooperativa Central Aurora Alimentos é um dos 

maiores conglomerados industriais do Brasil e referência 
mundial na tecnologia de processamento de carnes, com 13 
cooperativas filiadas, mais de 72 mil associados e mais de 
26 mil funcionários. 

Sua atuação abrange o mercado de carnes suínas, de 
aves, de pizzas e de laticínios, com um amplo mix 
composto por mais de 850 produtos.

A Aurora é prova de que a união é a melhor forma de 
alcançar resultados. Regida pelos princípios do 
Cooperativismo, que se baseiam no trabalho coletivo e na 
partilha dos resultados, conquistou o mercado e tornou-se 
referência mundial. O forte compromisso com o 
consumidor e com todos os que participam da cadeia 
produtiva, faz com que a Aurora equilibre seus objetivos 
empresarias com o compromisso social, valorizando o 
produtor rural e garantindo força e qualidade à produção.

A Cooperativa Central Aurora Alimentos tem um 
compromisso muito forte com as comunidades, a presença 
da cooperativa em vários municípios brasileiros in�uencia 
diretamente o desenvolvimento social e econômico das 
regiões em que atua.

A Aurora Alimentos trabalha os princípios e a essência 
do cooperativismo em suas unidades, desenvolvendo 
programas para o envolvimento das pessoas, baseada no 
modelo de gestão do tripé da sustentabilidade.

Através da Fundação Aury Luiz Bodanese, mantida pela 
cooperativa, são desenvolvidos diversos programas de 
interação social nas comunidades próximas às unidades da 
Aurora.
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A Fundação 

FUNDAÇÃO AURY
LUIZ BODANESE

Ser cidadão é ter direito à vida, à liberdade, à 
propriedade, à igualdade perante a lei: ter direitos civis. É 
também participar do destino da sociedade. Exercer a 
cidadania é, acima de tudo, buscar uma sociedade melhor 
para todos, a fim de que exista mais liberdade, justiça e 
solidariedade. Todos podem exercer sua cidadania, mas 
para isso precisam ser instigados a participar seja em ações 
sociais, ambientais e culturais, é preciso incentivar e 
motivar a todos a buscar alternativas de melhoria no meio 
que vivemos.

 A Fundação Aury Luiz Bodanese  tem  como missão  
valorizar o ser humano e contribuir para o exercício da 
cidadania,  acredita que atitudes socialmente responsáveis 
e cooperação são a expressão de uma nova ética na 
condução dos negócios.

 Através dos oito programas da Fundação Aury Luiz 
Bodanese são  desenvolvidas  ações que visam a mudança 
de comportamento das pessoas. Durante o ano de 2015 
foram promovidas 1.790 ações e participaram  190.740 
pessoas. Agradecemos a Mantenedora Cooperativa Central 
Aurora Alimentos,  principalmente a diretoria, gerentes e 
empregados,  a comunidade e parceiros que sempre  
apoiaram e participaram das atividades da fundação. 

O principal objetivo é incentivar as pessoas a se 
desenvolver, e também a participar na construção da 
comunidade a qual estão inseridas. Os programas da  
Fundação são oito programas relacionados ao 
desenvolvimento ambiental, cultural e social, contribuindo 
para o desenvolvimento, formação e integração das 
pessoas envolvidas buscando a promoção da cidadania. 

MISSÃO
Valorizar o ser humano e con-
tribuir para o exercício da cida-
dania.

VISÃO
Ser referência em ações sociais, 
culturais e ambientais promo-
vendo a sustentabilidade e 
qualidade de vida.
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PROGRAMA A
TURMINHA DA
RECICLAGEM

A responsabilidade no cuidado 
com os recursos naturais é de todos.  
O “lixo” precisa ser tratado como algo 
útil e rentável. É através da separação 
dos resíduos e da posterior recicla-
gem dos materiais que minimizamos 
a poluição, evitamos a retirada de 
recursos naturais, geramos empregos, 

abrimos mercado para novos produ-
tos e tecnologias, além de aumentar a 
vida útil dos aterros sanitários. 

Visto a urgência de discutirmos as 
questões ambientais, levar estas e 
outras informações para a população, 
como os cuidados com os recursos 
naturais e o descarte adequado dos 

resíduos, vem de encontro a visão da 
Fundação Aury Luiz Bodanese que é 
“ser referência em ações sociais, 
culturais e ambientais, promovendo a 
sustentabilidade e a qualidade de 
vida’. 

No eixo ambiental da Fundação é 
desenvolvido o Programa A Turminha 
da Reciclagem que tem como objetivo 
sensibilizar o público sobre a impor-
tância da preservação dos  recursos 
naturais buscando a cooperação com 
a  natureza.

Tem como público alvo, crianças, 
adolescentes e professores de 
instituições de ensino, público ou 
privado. Atua também com a comuni-
dade em geral, em eventos e outros 
espaços como praças e supermerca-
dos, considerando a importância de 
sensibilizar todas as gerações sobre a 
mudança de comportamento no que 
diz respeito às boas práticas ambien-
tais, pois o conhecimento é indispen-
sável na busca por um futuro melhor, 
fazer com que a sociedade compreen-
da seu papel e garantir uma geração 
consciente e sensível as questões 
ambientais. 

Em 2015, A Turminha da Recicla-
gem esteve em escolas municipais, 

estaduais e particulares, atendendo 
alunos e professores desde o pré-es-
colar até o ensino médio, em universi-
dades, em ações e exposições volta-
das à área ambiental promovidas por 
instituições parceiras. As ações 
sempre caminharam no intuito de 
orientar o público sobre aspectos 
relacionados à sustentabilidade, tais 
como consumo consciente, descarte 
adequado de resíduos, separação dos 
materiais orgânicos e recicláveis, 
reutilização e coleta seletiva.

A importância da preservação
dos recursos naturais e da
cooperação com a natureza.

Além de intervenções como 
palestras e debates, foram utilizadas 
atividades lúdicas com os persona-
gens da Turminha, como histórias, 
recursos audiovisuais, dinâmicas de 
separação de resíduos, jogos gigantes 
e uma exposição denominada “De 
que lado você quer estar?”, onde o 
público é instigado a re�etir sobre 
suas ações e entender as consequên-
cias das atitudes humanas no meio 
ambiente por meio de banners.

Para complementar as ações 
realizadas e no intuito de estimular, 

além da criança, também a sua 
família, para que todos se envolvam 
no processo de mudança de hábitos e 
comportamento, levando todos a 
repensar suas atitudes cotidianas. 
Foram distribuídos materiais educati-
vos como livros da Turminha, mudas 
de plantas nativas, adesivos para 
identificar os lixeiros orgânico e 
reciclável nas instituições trabalhadas 
e nas residências do público atendido 
e também mochilas, sacolas retorná-
veis e squeezes para evitar o uso de 
copos e sacolas plásticas descartáveis.
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Além de intervenções como 
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gens da Turminha, como histórias, 
recursos audiovisuais, dinâmicas de 
separação de resíduos, jogos gigantes 
e uma exposição denominada “De 
que lado você quer estar?”, onde o 
público é instigado a re�etir sobre 
suas ações e entender as consequên-
cias das atitudes humanas no meio 
ambiente por meio de banners.

Para complementar as ações 
realizadas e no intuito de estimular, 

além da criança, também a sua 
família, para que todos se envolvam 
no processo de mudança de hábitos e 
comportamento, levando todos a 
repensar suas atitudes cotidianas. 
Foram distribuídos materiais educati-
vos como livros da Turminha, mudas 
de plantas nativas, adesivos para 
identificar os lixeiros orgânico e 
reciclável nas instituições trabalhadas 
e nas residências do público atendido 
e também mochilas, sacolas retorná-
veis e squeezes para evitar o uso de 
copos e sacolas plásticas descartáveis.

  

O Programa A Turminha da 
Reciclagem totalizou 35.912 atendi-
mentos em 727 ações, sendo atendi-
dos 33 municípios, 17 no Estado de 
Santa Catarina e 16 no Rio Grande do 
Sul. Foram visitados 166 locais 
distintos, sendo 150 instituições de 
ensino. 

Quanto aos espaços visitados na 
comunidade, pode-se citar supermer-
cados, shopping e praças.

No Estado do Rio Grande do Sul 
foram atendidos 16 municípios, distri-
buídos na região norte, serra gaúcha e 
região metropolitana do Estado. Os 
municípios com maior número de 
escolas atendidas foram Porto Alegre 

Distribuição dos locais
atendidos pelo Programa
A Turminha da Reciclagem
em 2015

Municípios atendidos pelo
Programa A Turminha da
Reciclagem nos Estados do
Rio Grande do Sul e Santa
Catarina em 2015.
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e Soledade, com 35 e 16 instituições 
respectivamente.

Em Santa Catarina foram 23 muni-
cípios nas regiões do extremo oeste, 
oeste e vale do contestado. 

O Programa A Turminha da 
Reciclagem também foi desenvolvido 
de maneira efetiva pelos voluntários 
da Aurora Alimentos nos municípios 

onde tem unidades nos estados do 
Mato Grosso do Sul e Paraná.

No Rio Grande do Sul, toda a 
elaboração dos materiais para as 

crianças, adolescentes e professores é 
confeccionado pelo SESCOOP/RS – 
Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Cooperativismo, que é apoiador do 
programa desde 2010.
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Instituições de ensino atendidos
pelo Programa A Turminha da
Reciclagem em 2015

Declaração de professores
de Escolas Municipais de
Santa Catarina sobre o
Programa A Turminha
da Reciclagem

Prêmio Escola Cidadã
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Cooperativismo, que é apoiador do 
programa desde 2010.

“A atividade realizada pelo 
Programa A Turminha da Reciclagem 
contribuiu muito para a conscientiza-
ção das nossas crianças de um modo 
descontraído, fazendo com que cada 
um perceba sua responsabilidade 
nas questões relacionadas ao meio 
ambiente”
Professora da Escola Municipal Nossa Senhora 
de Lourdes do município de Joaçaba (SC).

“Acredito que sim, é com as crian-
ças que toda mudança começa a 

ocorrer e esta atividade deveria 
acontecer todos os anos para que 
não ficasse esquecido ou para que a 
criança relembre. Porém, muitas 
vezes a mudança não ocorre devido 
aos pais que não aceitam o fato de a 
criança querer mudar algo em casa 
só porque ouviu na escola. Então, 
acredito que estas palestras pode-
riam ser feitas com a comunidade 
(pais e filhos) também, e sem dúvida 
começar primeiro pela cidade 
(prefeitura, secretarias)”

Professora da Escola Municipal Francisco Corá, 
do município de Guatambu (SC).

O Prêmio Escola Cidadã valoriza os 
projetos socioambientais, desenvolvi-
dos por instituições de ensino visita-
das pelo programa A Turminha da 
Reciclagem durante o ano. O intuito 
do prêmio é estimular as escolas a 
investir na conscientização ambiental, 
fazendo com que os alunos sejam 
parceiros nas tarefas desenvolvidas 
no dia a dia. Neste ano de 2015 foram 
recebidos 55 projetos, sendo 21 
Escolas do Estado de Santa Catarina, 
26 do Rio Grande do Sul e 8 distribuí-
dos nos demais Estados.

Todas as escolas participantes do 
prêmio recebem certificado de parti-
cipação e as três classificadas 
recebem equipamentos eletrônicos 
para serem utilizados na escola de 
forma a contribuir com a melhoria do 
espaço escolar.

Em Santa Catarina, os destaques 
foram: a Escola de Educação Básica 
Leonor Lopes Gonzaga (Guatambu), 
APAE (Coronel Freitas) e Escola Muni-
cipal Nossa Senhora de Lourdes 
(Joaçaba). Neste ano, considerando a 
qualidade dos projetos recebidos, a 
comissão julgadora optou por 
premiar uma Escola Criatividade, a 
qual foi o Pré-Escolar Criança Feliz 
(Guatambu). 

No Rio Grande do Sul as premia-
das foram: Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Décio Martins Costa 
(Porto Alegre), Escola Municipal de 
Ensino Fundamental Marechal Hum-
berto de Alencar Castelo Branco 
(Viamão) e Escola Municipal Especial 
de Ensino Fundamental Professora 
Lygia Morrone Averbuck (Porto 
Alegre).    

Na categoria demais Estados, foi 
entregue a premiação para a Escola 
Municipal Polo Mariza Ferzelli (Rio 
Verde de Mato Grosso/MS), Escola 
Municipal Polo José Dualibi (Rio Verde 
de Mato Grosso/MS) e Escola Munici-
pal Nilma Gloria Gerace Gazineu (São 
Gabriel do Oeste/MS).  

 



em diversos municípios nos estados 
onde há unidades industriais da 
Aurora Alimentos e Cooperativas 
Filiadas ao sistema. Os espaços foram: 
unidades Aurora Alimentos, escolas 
públicas e privadas, Secretarias de 
Educação, Centros de Educação Infan-
til municipais e particulares, universi-
dades, Centro de convivência de 
idosos, serviço de acolhimento de 
crianças e adolescentes, APAEs, ONGs, 
ações cooperadas, ruas de lazer, 
supermercados, cooperativas, 
shoppings e  feira de livros.

Visando também dar continuida-
de à formação permanente de conta-
dores de histórias é realizada a capa-
citação para contadores de história 
que ocorre nos municípios onde tem 
unidades da Aurora Alimentos, sendo 
que a mesma tem a parceria do Servi-
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PROGRAMA A
RODA DE LEITURA
CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS

As histórias estão em todos os 
lugares  no ônibus, na praça, na indús-
tria, na rua, na escola,  no teatro, na 
feira, na fábrica,  sempre perto de 
quem gosta de viajar na fantasia e  na 
imaginação abrindo caminhos para 
uma infância feliz e uma vida adulta 
plena de sentido. Desde 2008 a 
Fundação Aury Luiz Bodanese desen-
volvem o Programa Roda de Leitura 
buscando beneficiar a comunidade, 
seus empregados e familiares. 

Foram 361 ações, 2.833 pessoas
beneficiadas e 22 municípios
envolvidos.

As atividades do Programa  Roda 
de Leitura no ano de 2015 foram 
realizadas em  locais previamente 
agendados, muitas vezes com a 
Kombi Biblioteca Itinerante. Para 
realização das atividades é montado 
um cenário com elementos e livros 
onde acontece a contação de histórias  
e a roda de leitura.

Sempre renovando o repertório, 
priorizando temas relevantes e signi-
ficativos que transmitem conceitos 
sobre familia, alimentação, coopera-
ção, valores, saúde, meio ambiente, 
disciplina e sentimentos entre outros. 
As atividades foram desenvolvidas 

ço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo – SESCOOP/SC.  A 
capacitação além de incentivar a arte 
de contar histórias, incentiva a prática 
da leitura. Depois de capacitados os 
alunos desenvolvem atividades nas 
unidades e nas comunidades em 
datas comemorativas e em visitas as 
intituições. A capacitiação também  
contribui para o desenvolvimento da 
expressão oral e corporal, eleva a 
auto-estima, a capacidade de se 
comunicar, de conviver e de respeitar 
as diferenças, o que permite melhora 
nas relações interpessoais e no 
desempenho profissional. 

No ano de 2015, as atividades 
foram realizadas em 22 municípios de 
Santa Catarina: Chapecó, São Carlos, 
Quilombo, Cunha Porã, Concórdia, 
Palmitos, Águas de Chapecó, Joaçaba, 

Maravilha, Abelardo Luz, Coronel 
Freitas, Romelândia, Ipumirim, São 
Miguel do Oeste, Saudades, Sul Brasil, 
Seara, Vargeão, Vargem Bonita, 
Guatambu, Ouro e Planalto Alegre.  No 
Rio Grande do Sul foram 05 municí-
pios: Alpestre, Aratiba, Erechim, 
Mariano Moro e Planalto. No Mato 
Grosso do Sul no município de São 
Gabriel do Oeste.     
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As atividades do Programa  Roda 
de Leitura no ano de 2015 foram 
realizadas em  locais previamente 
agendados, muitas vezes com a 
Kombi Biblioteca Itinerante. Para 
realização das atividades é montado 
um cenário com elementos e livros 
onde acontece a contação de histórias  
e a roda de leitura.

Sempre renovando o repertório, 
priorizando temas relevantes e signi-
ficativos que transmitem conceitos 
sobre familia, alimentação, coopera-
ção, valores, saúde, meio ambiente, 
disciplina e sentimentos entre outros. 
As atividades foram desenvolvidas 

ço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo – SESCOOP/SC.  A 
capacitação além de incentivar a arte 
de contar histórias, incentiva a prática 
da leitura. Depois de capacitados os 
alunos desenvolvem atividades nas 
unidades e nas comunidades em 
datas comemorativas e em visitas as 
intituições. A capacitiação também  
contribui para o desenvolvimento da 
expressão oral e corporal, eleva a 
auto-estima, a capacidade de se 
comunicar, de conviver e de respeitar 
as diferenças, o que permite melhora 
nas relações interpessoais e no 
desempenho profissional. 

No ano de 2015, as atividades 
foram realizadas em 22 municípios de 
Santa Catarina: Chapecó, São Carlos, 
Quilombo, Cunha Porã, Concórdia, 
Palmitos, Águas de Chapecó, Joaçaba, 
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Atividades do
Programa Roda
de Leitura

Um dos indicadores do Programa 
é a avaliação entregue após a realiza-
ção das atividades, onde foram 328 
avaliações recebidas.

 Sempre buscando melhorar o 
atendimento essas avaliações 
medem os pontos positivos, pontos 
fracos e finaliza com comentários e 
sugestões, servindo esses dados para 
a melhora do trabalho e aperfeiçoa-

mento das atividades.
No ano de 2015, o Programa Roda 

de Leitura beneficiou 22.833 pessoas, 
em 361 ações.  A Fundação Aury Luiz 
Bodanese acredita que o encanta-
mento e a magia da Roda de Leitura e 
da Contação de Histórias mostram 
uma relação com o mundo, transfor-
mando a vida e proporcionando 
cidadania e inclusão social.

Maravilha, Abelardo Luz, Coronel 
Freitas, Romelândia, Ipumirim, São 
Miguel do Oeste, Saudades, Sul Brasil, 
Seara, Vargeão, Vargem Bonita, 
Guatambu, Ouro e Planalto Alegre.  No 
Rio Grande do Sul foram 05 municí-
pios: Alpestre, Aratiba, Erechim, 
Mariano Moro e Planalto. No Mato 
Grosso do Sul no município de São 
Gabriel do Oeste.     

Programa Roda de Lei tura
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Programa Dança

PROGRAMA
DANÇA

A dança contribui na formação 
integral para a vida de quem a pratica, 
faz-se pensar nas possibilidades do 
trabalho de uma maneira ampla e 
efetiva na história das crianças e 
adolescentes “a fim de lhes facultar o 
desenvolvimento físico, mental, e 
social, em condições de liberdade e 
dignidade” conforme previsto no Art. 
3° do Estatuto da Criança e do Adoles-
cente. 

No ano de 2015, o Programa Dança 
aconteceu no município de Chapecó 
em dois espaços cedidos pela Aurora 
Alimentos. O Projeto atendeu crianças 
e adolescentes de 5 a 16 anos nas 

Ballet, jazz e danças
urbanas para crianças
e adolescentes. 

modalidades de Ballet, Jazz e Danças 
Urbanas. Além da dança são trabalha-
das atividades lúdicas e educativas 
que são desenvolvidas no decorrer do 
ano, as atividades trabalham o incen-
tivo à leitura, a separação de resíduos, 
os cuidado com o meio ambiente, o 
consumo consciente, a alimentação 
saudável, direitos e deveres previstos 
no Estatuto da Criança e do Adoles-
cente. 

Durante o ano foram desenvolvi-
das ações em datas comemorativas 
como: Páscoa, Festa de São João, entre 
outras.  Os adolescentes do programa 
participaram da X Conferência Muni-
cipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, com o tema: “Política e o 
Plano Decenal de Direitos Humanos 
de Crianças e Adolescentes – Fortale-
cendo os Conselhos dos Direitos da 
Criança e do Adolescente” no municí-
pio de Chapeco (SC). A atividade teve 
como objetivo proporcionar aos 
adolescentes a participação da vida 
política, conforme previsto no Art. 16 
do Estatuto da Criança e do Adoles-
cente, exercitando assim a cidadania. 
Também foram realizadas várias 
parcerias como o Projeto Sorriso, da 
Universidade Comunitária da Região 

de Chapecó (UNOCHAPECÓ), onde 
ocorreram orientações aos alunos 
sobre o cuidado com a saúde e bons 

hábitos de vida, alongamentos, bem 
como a prática de atividades psico-
motoras. 
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No decorrer de 2015, buscou-se 
ainda a transformação dessas crian-
ças e adolescentes, tendo um olhar 
diferenciado por profissionais do 
serviço social a suas famílias. O profis-
sional atuou com o objeto de inter-
venção na questão social, desenvol-
vendo propostas para o enfrenta-
mento de demandas sociais advindas 
de alunos. Foram realizadas orienta-

ções, visitas domiciliares e atendi-
mentos.

O tema trabalhado e apresentado 
na noite da 8º Mostra Cultural, teve 
como temática: “Heróis e Vilões”, 
escolhido pelos alunos, que deseja-
vam representar através das coreo-
grafias seus principais personagens 
do mundo da imaginação. Os alunos 
trouxeram os heróis e vilões das 

hábitos de vida, alongamentos, bem 
como a prática de atividades psico-
motoras. 

histórias para a vida real, re�etindo a 
importância e quem são os heróis dos 
dias atuais e qual o papel desses na 
construção da cidadania e da família.  
Após a escolha do tema, trabalhou-se 
a escolha das músicas, das coreogra-
fias e dos figurinos, que foram elabo-
rados em conjunto com o curso de 
Durante o ano foram realizadas reuni-
ões com os pais, com o objetivo de 
apresentar o trabalho desenvolvido. 
No segundo semestre do ano as 
turmas começaram a realizar 
apresentações artísticas em unidades 
da Aurora Alimentos, em escolas e 
também realizaram uma pequena 
Mostra para os familiares. O programa 

atendeu 184 alunos que realizaram a 
apresentação da 8º Mostra Cultural, 
no dia 04 de dezembro com o espetá-
culo “Superpoderes da Dança”. Os 
alunos representaram nas coreogra-
fias e figurinos os heróis e vilões das 
histórias, sendo eles: Mulher Leopar-
do, Mulher Gato, Arlequina, Coringa, 
Batman, Flash, Mulher Maravilha, 
Mulher Gavião, Mulher Invisível, 
Homem Aranha, Mística, Tempestade, 
Capitão América, Fênix e Hera Vene-
nosa.  As apresentações abordaram o 
contexto atual vivenciado pela socie-
dade, levando os espectadores e 
alunos a re�etirem sobre o comporta-
mento dos heróis e vilões da via real.
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Fundação Aury Luiz Bodanese

PROGRAMA CENTRO
DE MEMÓRIA FUNDAÇÃO
AURY LUIZ BODANESE

É essencial perceber como a 
cultura organizacional in�uencia a 

Um acervo histórico do
Aurora Alimentos, dos seus
fundadores e da comunidade.

própria existência da organização. A 
memória institucional – entendida 
como a representação que o grupo 
faz do próprio passado, construída a 
partir dos dados de sua trajetória – 
pode demonstrar a importância de 

cada colaborador dentro do contexto 
institucional. É o que chamamos de 
pertencimento. Conhecer a história na 
qual se insere, dá novo sentido ao 
trabalho desempenhado pelas pesso-
as e pode transformá-las em agentes 
de fortalecimento da cultura organi-
zacional.

A Aurora Alimentos tem constituí-
do sua história junto com a história de 
várias gerações de empregados, 
cooperados, parceiros, consumidores 

e, sobretudo, com as comunidades 
em que está inserida, através do 
Programa Centro de Memória Funda-
ção Aury Luiz Bodanese que  propõe 
realizar ações de preservação, organi-
zação e disponibilização do acervo 
histórico da Aurora Alimentos e seus 
fundadores.  O acervo é composto de 
fotografias, documentos, clipagens 
jornalísticas, audiovisual, troféus, 
placas, material publicitário e diver-
sos outros que constituem um patri-

mônio histórico valioso, não apenas 
para a instituição, mas também para 
as pessoas que se envolveram, de 
alguma forma, com as suas atividades 
ao longo dos anos, bem como, para 
seus familiares. A Aurora Alimentos é 
a maior cooperativa de alimentos do 
Brasil e seu acervo mostra os diferen-
tes momentos. Através do acervo é 

possível ver registradas, nos mais 
variados materiais que compõe esse 
patrimônio, situações de crise e 
crescimento, de reestruturação e 
revisão de práticas, tanto no trabalho 
das famílias no campo, quanto dentro 
das unidades industriais e departa-
mentos comercial, administrativo e 
corporativo da Aurora. 
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mentos comercial, administrativo e 
corporativo da Aurora. 
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Por acreditar que a música desen-
volve a mente humana e promove o 
equilíbrio, a  Fundação Aury Luiz 
Bodanese no ano de 2015 investiu no  
Projeto Canto Coral. Este projeto 
procura oportunizar aos alunos a 
vivência com instrumentos musicais, 
levando crianças, adolescentes e 
adultos ao desenvolvimento de novas 
aptidões através da música.  
Além de aprender a tocar os alunos 
tem a oportunidade de se apresentar 
em espaços nas unidades da coopera-
tiva, bem como da comunidade.

Alunos desenvolvem
novas aptidões através
da música.
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Programa Canto Cora l

A música é uma forma de arte 
praticada desde os tempos pré-histó-
ricos. Além de ser uma arte pode 
servir como um modo educacional e 
uma terapia para as pessoas, ajuda no 
nosso desenvolvimento intelectual 
como no estímulo a criatividade e 
também na possibilidade de expres-
sar nossos diversos sentimentos por 
meio dos sons.

PROJETO
CANTO
CORAL



pessoas, numa possibilidade de 
transformar a realidade que estigma-
tiza e discrimina, em uma realidade 
solidária, voltada para a redução da 
vulnerabilidade às DSTs/HIV/AIDS e 
aos danos associados ao uso das 
drogas entre os empregados e suas 
famílias. Neste ano, o programa 
realizou 255 ações para um público de 
74.624 pessoas.

As principais ações do programa 
são: formação de multiplicadores, 
gincana e cinema da prevenção, é 
hora de conversar e campanhas de 
sensibilização.

No ano de 2015, o Programa atuou 
em diversos espaços, formando 
multiplicadores de informações e 
sensibilizando as pessoas para os 
cuidados com a prevenção. Foram 

Ações sobre prevenção
e a qualidade de vida
envolveram 74.624 pessoas
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Programa Vivendo Saúde

A cada ano crescem os investi-
mentos em saúde e programas 
educativos, com o objetivo de preve-
nir e incentivar as pessoas a terem 
hábitos mais saudáveis.

Trabalhar a prevenção e a quali-
dade de vida das pessoas faz parte 
das ações do Programa Vivendo 
Saúde da Fundação Aury Luiz 
Bodanese e sua mantenedora a 
Aurora Alimentos em parceria com o 
Grupo de Apoio e Prevenção à Aids 
(GAPA) de Chapecó. 

O objetivo do programa é desen-
volver ações com ênfase na preven-
ção e promoção da saúde, através de 
atividades educativas e lúdicas para 
trabalhar as temáticas: DSTs, 
HIV/AIDS, sexualidade, questões de 
gênero, drogas lícitas e ilícitas, violên-
cia contra mulher e abuso sexual 
contra crianças e adolescentes. 

O Programa Vivendo Saúde utiliza 
abordagens que fazem re�etir sobre 
conceitos, reconhecer preconceitos e 
mostrar uma nova perspectiva de 
olhar e sentir a si mesmo e as outras 

realizadas 19 turmas internas de 
multiplicadores com o público da 
Aurora Alimentos, abrangendo os 
estados do Mato Grosso do Sul, Santa 
Catarina e Rio Grande do Sul. Também 
tivemos turmas externas, uma para 
professores da rede municipal, outra 
com os cooperados da cooperativa 
filiada Auriverde, além de 40 mulhe-
res da ONG ASSAMI do Rio Grande do 
Sul. 

A gincana da prevenção desenvol-
ve ações com o propósito de promo-
ver a saúde para um número maior de 
pessoas, assim como a integração 
entre todos. Através das temáticas, na 
gincana é possível ampliar as aborda-
gens dos temas do Programa, com 
atividades lúdicas, socioeducativas, 
que estimulam a integração dos 
participantes, a organização, a moti-
vação e o desenvolvimento pessoal e 
intelectual. 

Uma das atividades da gincana é a 
construção da Paródia da Prevenção,  
que trabalha as temáticas de uma 
forma criativa, alertando e orientando 

sobre onde e como buscar ajuda, se 
necessário. A paródia finalista da 
gincana ocorrida nas unidade da 
Aurora Alimentos, são encaminhadas  
para a Fundação e concorrem para o 
prêmio da Paródia Destaque. Neste 
ano participaram 13 paródias, onde a 
finalista foi da unidade Frigorifico 
Aurora  Chapecó I.

Também são realizadas palestras 
e oficinas nas escolas com educandos 
do ensino médio sobre sexualidade, 
gênero, drogas, violências e 
DSTs/AIDS. 

Outra atividade desenvolvida é o 
Cinema da Prevenção nas escola da 
rede pública ou particular, onde são 
apresentados filmes que retratam 
conteúdos abordados nas oficinas, 
proporcionando informações a todos 
de forma acessível, provocando 
re�exões, trazendo outras perspecti-
vas e possibilidade de mudanças no 
comportamento. Além de participar 
do Cinema da Prevenção, o educando 
pode participar do concurso de 
redação, onde a melhor redação 
voltada à prevenção é reconhecida e 
premiada pela Fundação Aury Luiz 
Bodanese e a Aurora Alimentos. 

A atividade “É Hora de Conversar” 
acontece em rodas de conversa para 
pais, mães ou responsáveis, que tem 
filhos adolescentes, onde são discuti-
dos os temas voltados à sexualidade, 
gravidez na adolescência e riscos com 
drogas lícitas e ilícitas, com o objetivo 
de orientar os pais na tomada de 

decisões em relação à adolescência. A 
mudança de hábitos nas pessoas 
ocorre gradativamente e o ambiente 
de trabalho é um importante espaço 
nessa construção. Os novos hábitos 
são adotados e aos poucos incorpora-
dos junto aos familiares, por isso 
ações voltadas à qualidade de vida e 
prevenção da saúde estão cada vez 
mais presentes. Pensando nisso, no 
ano de 2015 foram realizadas 15 
palestras sobre violência doméstica 
nas unidades Aurora Alimentos  na 
região do meio oeste e oeste de Santa 

Catarina, em parceria com o  Serviço 
Nacional do Cooperativismo - SESCO-
OP  de Santa Catarina.

Além das atividades citadas, o 
Programa Vivendo Saúde também 
participa das Ações Cooperadas 
promovidas pela Fundação Aury Luiz 
Bodanese, Aurora Alimentos e parcei-
ros, incentivando e valorizando as 
ações educativas planejadas e inten-
cionadas no campo da prevenção de 
doenças e promoção da saúde, visan-
do o bem estar da comunidade.  

PROGRAMA
VIVENDO
SAÚDE
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decisões em relação à adolescência. A 
mudança de hábitos nas pessoas 
ocorre gradativamente e o ambiente 
de trabalho é um importante espaço 
nessa construção. Os novos hábitos 
são adotados e aos poucos incorpora-
dos junto aos familiares, por isso 
ações voltadas à qualidade de vida e 
prevenção da saúde estão cada vez 
mais presentes. Pensando nisso, no 
ano de 2015 foram realizadas 15 
palestras sobre violência doméstica 
nas unidades Aurora Alimentos  na 
região do meio oeste e oeste de Santa 

Catarina, em parceria com o  Serviço 
Nacional do Cooperativismo - SESCO-
OP  de Santa Catarina.

Além das atividades citadas, o 
Programa Vivendo Saúde também 
participa das Ações Cooperadas 
promovidas pela Fundação Aury Luiz 
Bodanese, Aurora Alimentos e parcei-
ros, incentivando e valorizando as 
ações educativas planejadas e inten-
cionadas no campo da prevenção de 
doenças e promoção da saúde, visan-
do o bem estar da comunidade.  
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Programa Amigo Energia

PROGRAMA
AMIGO
ENERGIA

do o bem estar de todos. Voluntário é 
o indivíduo que, de forma livre e 
responsável, se compromete, de 
acordo com as suas aptidões e tempo 
livre, a desenvolver ações de volunta-
riado em prol dos indivíduos, famílias 
e comunidades. 

Para fazer parte do programa, é 
necessário o preenchimento do 
Termo de Adesão, que faz com que o 
voluntário se comprometa com a 

Incentivo ao voluntariado através
de ações de responsabilidade
pessoal e social.

O programa “Amigo Energia” 
busca, por meio do incentivo ao 
voluntariado, desenvolver ações de 
responsabilidade pessoal e social, 
viabilizando um ambiente propicio às 
boas práticas com a troca de experi-
ências e a valorização pessoal, visan-

instituição e a empresa, compreen-
dendo quais são seus direitos e seus 
deveres de acordo com a Lei 9.608 de 
18 de fevereiro de 1998.

O programa “Amigo Energia” conta 
com 1.813 voluntários ativos. O progra-
ma desenvolve atividades como o 
Casamento Cooperado, a Ação Coope-
rada, Doações de Sangue, Campanhas 
de Arrecadações, Vendas de Rifas, 
Cooperação em instituições públicas 
e privadas nas áreas da Saúde e 
Educação. 

No ano de 2015, a Fundação Aury 
Luiz Bodanese, juntamente com o 
SESCOOP/SC, ofereceu aos voluntários 
duas palestras com o objetivo de 
motivá-los para  desenvolver as 
atividades de voluntariado propostas 
pelas unidades.

A primeira palestra foi realizada 
em 15 unidades da mantenedora a 
Aurora Alimentos no mês de julho de 
2015, com o Sr. Ainor Lotério “Motiva-
ção e Alteridade – Os outros e eu, eu e 
os outros” com o objetivo de melho-

rar o envolvimento e efetiva partici-
pação dos empregados em ações 
sociais e voluntárias. Motivando os 
participantes para o envolvimento 
em ações cooperadas, levando 
integração e serviços às comunidades, 
melhorando assim o engajamento 
social.

A segunda palestra “O poder do 
Entusiasmo”, realizada pelo Sr. 
Jucemar Andrade, oferecida a 10 
unidades da empresa, teve como 
objetivo a automotivação e autoesti-
ma; levando os voluntários a acreditar 
em suas potencialidades, no seu 
trabalho, na sua equipe e na empresa. 
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Em 2015 se envolve-
ram nas atividades 
do Programa Amigo 
Energia um total de 
39.873 pessoas em 
195 ações desenvolvi-
das em todo o Brasil.
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O ano de 2015 foi marcado por 
intensos desastres naturais, a exem-

plo de chuvas, tempestades e torna-
dos. Muitos municípios onde a 
mantenedora possui unidades insta-
ladas, foram atingidas por esses even-
tos, deixando vários empregados,  
familiares e pessoas da comunidade 
em situações de risco e vulnerabilida-
de. 

O Programa Amigo Energia, mobi-
lizou seus voluntários, empregados da 
Aurora Alimentos e comunidade, para 
a arrecadação de alimentos, água, 
leite, roupas, lonas, telhas, materiais 
de limpeza, brinquedos, calçados, 
móveis, colchões, utensílios domésti-
cos, roupas de cama, mesa e banho. 

Além das arrecadações os envol-
vidos participaram também da distri-
buição dos donativos, bem como 
auxiliando nos pontos de coleta das 
doações, na limpeza e organização 
dos municípios.  

Doações de Sangue
e Cadastro de Medula Óssea

A Fundação Aury Luiz Bodanese 
acredita que os conceitos de solida-
riedade e cidadania devem estar 
presentes em todas as ações do 
voluntário. Doar sangue é um gesto 
simples e que tem o poder de salvar 
vidas, é doar esperança a quem não 
tem.

O compromisso por parte do 
voluntário é fundamental, dada à 
seriedade do trabalho, que exige um 
grande senso de responsabilidade, 
que se traduz em assiduidade, pontu-
alidade e dedicação. 

Esta atitude já está intrínseca em 
vários voluntários que participam do 
Programa Amigo Energia, que no ano 
de 2015 realizaram aproximadamente 
622 doações de sangue.

Arrecadações e Auxílio
em Desastres Naturais

A Fundação Aury Luiz Bodanese, 
mantem através do Programa Amigo 

Cooperação em Instituições

Prêmio Destaque

Energia, e com o apoio da Aurora 
Alimentos, desenvolver ações na 
comunidade, cooperando em hospi-
tais, escolas, associações, centro de 
convivência de idosos, casas de 
passagem, serviço de acolhimento 
para crianças e adolescentes.  

O objetivo é gerar a integração e a 
união da equipe de voluntários e fazer 
com que cada pessoa saia de sua zona 
de conforto e se desafie a contribuir 
para o desenvolvimento de um 
mundo melhor.

As ações desenvolvidas são as 
mais variadas, à exemplo de revitali-
zação de espaços internos e externos, 
hortas, jardins, pinturas internas e 
externas, limpeza de espaços, auxilio 
em almoços/jantares, festas em 
instituições, pedágios entre outros. 
No intuito de proporcionar alegria e 
diversão nos espaços visitados foram 
também realizadas atividades lúdicas 
e de entretenimento, contação de 
histórias e outras atividades artísticas 
afins.

Para socializar as boas práticas e 
reconhecer o trabalho realizado 
durante o ano, a Fundação Aury Luiz 
Bodanese, promove  o evento Desta-
ques do Ano denominado – Prêmio 
Destaques, com o objetivo de 
reconhecer as atividades, as pessoas e 
os destaques do ano. O programa 
Amigo Energia participa da premição 

reconhecendo o Voluntário Destaque 
e a Unidade Destaque.

Para o  Prêmio Destaques 2015, 
increveram-se  as unidades de 
Abelardo Luz, Fábrica de Rações de 
Cunha Porã, Industria Aurora Chapecó, 
Frigorifico Aurora Chapecó I, Frigorifi-
co Aurora Chapecó II,  Aurora Matriz, 
Fábrica de Rações Chapecó, Incubató-
rio de Chapecó, Guatambu e Xaxim, 
Frigorífico Aurora Maravilha, Frigorífi-
co Aurora Joaçaba, Frigorífico Aurora 
Quilombo, Frigorífico Aurora São 
Miguel do Oeste, Frigorífico Aurora 
Xaxim, Frigorífico Aurora Sarandi, 
Frigorífico Aurora Erechim I e II, Fábri-
ca de Rações Erechim e Frigorífico 
Aurora São Gabriel do Oeste.

Neste ano, o evento contou com 
um diferencial, pois as unidades 
tiveram a oportunidade de apresen-
tar as ações desenvolvidas durante o 
ano, exibindo assim suas atividades 
internas e as ações externas. O objeti-
vo do Prêmio Unidade Destaque é a 
valorização e o reconhecimento do 
trabalho voluntário, divulgando 

exemplos e ações criativas que 
podem ser multiplicadas em outros 
espaços fortalecendo a cultura do 
voluntariado nos diversos seguimen-
tos da comunidade. 

Divulgar exemplos de iniciativas 
sociais multiplicáveis no nosso dia a 
dia, demonstrando a força do traba-
lho em equipe e os seus resultados, 
dedicando um dia de trabalho ou 
uma ação em benefício de entidades 
e comunidades, envolvendo o maior 
número de empregados, a fim de 
promover um esforço comum que 
efetivamente faça a diferença para as 

comunidades e entidades beneficia-
das. 

A escolha da Unidade e do Volun-
tário Destaque, contou com a partici-
pação de uma banca com cinco 
jurados, representantes de diversos 
segmentos da sociedade, que tiveram 
a difícil missão de escolher os Desta-
ques 2015. Devido aos excelentes 
trabalhos apresentados a comissão 
julgadora juntamente com o Conse-
lho Curador da Fundação Aury Luiz 
Bodanese, criou o Prêmio Unidade 
Cooperação e Voluntário Cooperação.
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Voluntária
Destaque 2015

Daiane Bernardi

Para socializar as boas práticas e 
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os destaques do ano. O programa 
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e a Unidade Destaque.

Para o  Prêmio Destaques 2015, 
increveram-se  as unidades de 
Abelardo Luz, Fábrica de Rações de 
Cunha Porã, Industria Aurora Chapecó, 
Frigorifico Aurora Chapecó I, Frigorifi-
co Aurora Chapecó II,  Aurora Matriz, 
Fábrica de Rações Chapecó, Incubató-
rio de Chapecó, Guatambu e Xaxim, 
Frigorífico Aurora Maravilha, Frigorífi-
co Aurora Joaçaba, Frigorífico Aurora 
Quilombo, Frigorífico Aurora São 
Miguel do Oeste, Frigorífico Aurora 
Xaxim, Frigorífico Aurora Sarandi, 
Frigorífico Aurora Erechim I e II, Fábri-
ca de Rações Erechim e Frigorífico 
Aurora São Gabriel do Oeste.

Neste ano, o evento contou com 
um diferencial, pois as unidades 
tiveram a oportunidade de apresen-
tar as ações desenvolvidas durante o 
ano, exibindo assim suas atividades 
internas e as ações externas. O objeti-
vo do Prêmio Unidade Destaque é a 
valorização e o reconhecimento do 
trabalho voluntário, divulgando 

exemplos e ações criativas que 
podem ser multiplicadas em outros 
espaços fortalecendo a cultura do 
voluntariado nos diversos seguimen-
tos da comunidade. 

Divulgar exemplos de iniciativas 
sociais multiplicáveis no nosso dia a 
dia, demonstrando a força do traba-
lho em equipe e os seus resultados, 
dedicando um dia de trabalho ou 
uma ação em benefício de entidades 
e comunidades, envolvendo o maior 
número de empregados, a fim de 
promover um esforço comum que 
efetivamente faça a diferença para as 

comunidades e entidades beneficia-
das. 

A escolha da Unidade e do Volun-
tário Destaque, contou com a partici-
pação de uma banca com cinco 
jurados, representantes de diversos 
segmentos da sociedade, que tiveram 
a difícil missão de escolher os Desta-
ques 2015. Devido aos excelentes 
trabalhos apresentados a comissão 
julgadora juntamente com o Conse-
lho Curador da Fundação Aury Luiz 
Bodanese, criou o Prêmio Unidade 
Cooperação e Voluntário Cooperação.

Voluntário
Cooperação 2015 

André Fernando Lenz
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Desde 2009 foram sela-
das a união de 579 casais 
através do Casamento 
Cooperado.
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CASAMENTO
COOPERADO

cartório, igrejas, salões de beleza, lojas 
de roupas, joalherias, hotéis e motéis. 
Os noivos se preocupam apenas com 
seu traje e par de alianças, a cerimônia 
como um todo é oferecida pela 
Fundação Aury Luiz Bodanese,  
Aurora Alimentos e parceiros. 

Incentivo ao voluntariado através
de ações de responsabilidade
pessoal e social.

Uma das atividades do Programa 
Amigo Energia é o Casamento Coope-
rado que representa, além da realiza-
ção de um sonho muitas vezes ideali-
zado ao longo de anos, o exercício de 
um direito previsto a todos os 
cidadãos. A união civil desempenha o 
papel de assegurar um futuro ao 
casal, principalmente em quesitos 
legais como os bens materiais, heran-
ças e demais questões em relação à 
responsabilidade com filhos. 

Em 2015, foram realizadas cerimô-
nias nos estados de Santa Catarina 
nas cidades de Maravilha, São Miguel 
do Oeste e Xaxim e no estado do Rio 
Grande do Sul na cidade de Erechim, 
contemplando um total de 96 casais, 
entre comunidade e empregados da 
Aurora Alimentos. Os matrimônios 
contaram com a união religiosa, 
católica e evangélica, coquetel, brinde, 
valsa e baile, tendo a participação de 
2.677 convidados,  214 voluntários e 
121 parceiros. 

Para a realização do evento conta-
-se com o apoio de parceiros como  

Xaxim SC 27

24

23

22

Erechim RS
São Miguel
do Oeste SC
Maravilha SC

Número de Casais nos
Casamentos Cooperados
de 2015
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PROGRAMA
FAMÍLIA
É TUDO

A importância do
planejamento no dia
a dia da vida familiar

A Fundação Aury Luiz Bodanese,  
desenvolve o Programa Família é 

Tudo, com o objetivo de discutir a 
importância do planejamento na 
economia doméstica, a fim de orien-
tar sobre as escolhas que realizamos 
frente ao mercado consumidor, 
percebendo a importância dos 

valores na família e na sociedade. 
O programa conta com uma 

equipe interdisciplinar em cada 
unidade da Aurora Alimentos, que 
realiza as capacitações com carga 
horária de três horas, aos emprega-
dos. Devido ao seu grau de importân-
cia, a capacitação é obrigatória a todos 
os empregados que desejam realizar 
empréstimos junto ao setor de bene-
fícios. 

As capacitações contam com uma 
cartilha educativa, que aborda as 

seguintes temáticas: família, dinheiro, 
orientação financeira, orçamento 
familiar, planejamento financeiro 
familiar, armadilhas da publicidade e 
do crédito fácil, juros, poupança, 
contas bancárias bem como elencan-
do dicas para evitar o desperdício nas 
residências, principalmente com as 
contas fixas: água, energia elétrica, 
gás, alimentos, telefone, entre outros. 

Nota-se que após as capacitações, 
muitos empregados acabam desistin-
do do empréstimo e observam que é 

possível se reorganizar financeira-
mente. No mês de junho a Fundação 
Aury Luiz Bodanese e a Aurora 
Alimentos em parceria com o Sistema 
Nacional de Aprendizagem do Coope-
rativismo de Santa Catarina (SESCOO-
P/SC) promoveram uma peça teatral.

A peça denominada “A Família 
Brasileira” teve como objetivo incen-
tivar aos empregados a se disciplinar 

e a manter um planejamento finan-
ceiro, a importância de dividir com 
familiares a sua real situação econô-
mica e com isso manter uma harmo-
nia familiar, preservar os valores 
familiares e o respeito mútuo. Presti-
giaram o teatro durante o ano de 
2015,  2.139. Foram capacitados 4.007 
pessoas em 58 ações.
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lho, que busca oportunizar o desen-
volvimento pessoal e profissional da 
pessoa com deficiência, por meio de 
parcerias com entidades que 
atendem este público, formando 
cidadãos independentes e integrados 
na sociedade.  Durante os encontros 
de formação, além das pessoas com 
deficiência, seus familiares e a comu-
nidade são orientadas sobre a impor-
tância da autonomia decorrente da 
inclusão social e profissional. Esta 
atividade proporciona aproximação 
das empresas e entidades em prol da 
inclusão.

O curso acontece em 11 módulos 
ministrados por profissionais multi-
disciplinares oferecidos pelo Progra-
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PROGRAMA
ATITUDE
AGORA 

Inclusão social e exercício
da cidadania no mercado
de trabalho e demais espaços
da sociedade.

O Século XXI marca um movimen-
to de inclusão da pessoa com defici-
ência no mercado de trabalho, inclusi-
ve na Aurora Alimentos que trabalha 
com a Política Aurora para Pessoas 
com Deficiência desde 2008. Até o 
ano de 2007 a empresa possuía 136 
pessoas com deficiência no quadro de 
empregados e, após a implantação da 
política, esse número passou a atuais 
1.139 empregados.

O Programa Atitude Agora da 
Fundação Aury Luiz Bodanese e 
Aurora Alimentos, procura sensibilizar 
a comunidade para uma mudança de 

comportamento com as pessoas com 
deficiência, reduzindo o preconceito e 
proporcionando o exercício da 
cidadania, contribuindo para a inclu-
são das pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho, assim como nos 
demais espaços da sociedade.

As ações são permanentes em 
todas as unidades da mantenedora e 
em seu entorno. O comprometimento 
e dedicação dos responsáveis envol-
vidos em 2015 resultaram em 4.676 
pessoas atendidas em 63 ações.  O 
Programa Atitude Agora articula 
capacitações, seminários e palestras 
visando à inserção no mercado de 
trabalho das pessoas com deficiência. 

Dentre as ações ressalta-se o 
curso de qualificação para pessoas 
com deficiência no mercado de traba-

ma Atitude Agora e empregados da 
mantenedora, nos municípios onde 
está sendo realizado. Em 2015 foi 
realizado o curso de qualificação no 
Frigorifico Aurora de Maravilha, em 
parceria com as APAEs de Maravilha, 
Romelândia e Iraceminha, formando 
19 alunos.  

Até o momento o programa 
formou nove turmas com 235 partici-
pantes de diferentes municípios de 
Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.

Em parceria com o SESCOOP/SC, 
desenvolveu-se nas unidades da 
Aurora, a palestra com Eduardo Torto 
e Stevens Dubner, motivando a busca 
pela superação, para um público de 
2.526 pessoas. 

Também aconteceu as palestras 
com Gisely Niedermayer, onde foram 
sensibilizadas 921 pessoas em Santa 
Catarina, Rio Grande do Sul e São 
Paulo.

Neste ano também foi realizado 
parceria com o Instituto Guga Kuerten 
– IGK para o Fundo de Apoio a Proje-
tos Sociais, beneficiando as entidades 
que atuam com pessoas com defici-
ência da região meio oeste e extremo 
oeste de Santa Catarina. Além do 
recurso financeiro, a Fundação 
também realizou as capacitações para 
os gestores destas entidades.

Outra atividade desenvolvida pelo 
programa é a mobilização e participa-
ção nas políticas públicas, em confe-
rências e Conselhos de Pessoas com 
Deficiência, promovendo uma melhor 
inserção social.
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proporcionando o exercício da 
cidadania, contribuindo para a inclu-
são das pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho, assim como nos 
demais espaços da sociedade.

As ações são permanentes em 
todas as unidades da mantenedora e 
em seu entorno. O comprometimento 
e dedicação dos responsáveis envol-
vidos em 2015 resultaram em 4.676 
pessoas atendidas em 63 ações.  O 
Programa Atitude Agora articula 
capacitações, seminários e palestras 
visando à inserção no mercado de 
trabalho das pessoas com deficiência. 

Dentre as ações ressalta-se o 
curso de qualificação para pessoas 
com deficiência no mercado de traba-

ma Atitude Agora e empregados da 
mantenedora, nos municípios onde 
está sendo realizado. Em 2015 foi 
realizado o curso de qualificação no 
Frigorifico Aurora de Maravilha, em 
parceria com as APAEs de Maravilha, 
Romelândia e Iraceminha, formando 
19 alunos.  

Até o momento o programa 
formou nove turmas com 235 partici-
pantes de diferentes municípios de 
Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.

Em parceria com o SESCOOP/SC, 
desenvolveu-se nas unidades da 
Aurora, a palestra com Eduardo Torto 
e Stevens Dubner, motivando a busca 
pela superação, para um público de 
2.526 pessoas. 

Também aconteceu as palestras 
com Gisely Niedermayer, onde foram 
sensibilizadas 921 pessoas em Santa 
Catarina, Rio Grande do Sul e São 
Paulo.

Neste ano também foi realizado 
parceria com o Instituto Guga Kuerten 
– IGK para o Fundo de Apoio a Proje-
tos Sociais, beneficiando as entidades 
que atuam com pessoas com defici-
ência da região meio oeste e extremo 
oeste de Santa Catarina. Além do 
recurso financeiro, a Fundação 
também realizou as capacitações para 
os gestores destas entidades.

Outra atividade desenvolvida pelo 
programa é a mobilização e participa-
ção nas políticas públicas, em confe-
rências e Conselhos de Pessoas com 
Deficiência, promovendo uma melhor 
inserção social.

 

22RELATÓRIO DE SUSTENTABIL IDADE  2015

Programa Ati tude Agora



A sensação de dever cumprido. 
Assim se descreve o sentimento que 
os voluntários da Fundação possuem 
após a realização de uma Ação Coope-
rada. A  atividade tem a finalidade de 
proporcionar serviços e lazer gratui-
tos para a comunidade, está incluído o 

desenvolvimento de palestra sobre 
reciclagem, distribuição de material 
informativo, orientação e dicas sobre 
saúde, verificação do índice de massa 
corpórea e pressão arterial, confecção 
de CPF, RG e carteira de trabalho, 
orientações sobre emprego, vacina-
ção, corte de cabelo, massagem, 
distribuição de brindes, exercícios 
físicos orientados e brincadeiras para 
crianças.  

AÇÃO
COOPERADA
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AÇÃO
COOPERADA

 
Serviços e lazer
gratuitos para
a comunidade.

Todo o trabalho é desenvolvido 
com o apoio dos empregados da 
mantenedora a Aurora Alimentos de 
forma voluntária e com a contribuição 
de parceiros.  Para a realização, o 
corporativo da Fundação Aury Luiz 
Bodanese,  juntamente com a unida-
de da Aurora Alimentos, busca parcei-
ros para que juntos possam oferecer 
um dia de atividades à comunidade 
de forma gratuita. As parcerias são 
firmadas com a Prefeitura Municipal, 
que articula com as suas Secretárias 
de Saúde, Educação, Assistência 
Social, Ambiental, Cultura e de Espor-
tes. Outros parceiros que participam 
deste dia são: correios com emissão 
de 1ª e 2º via de CPF; salões de beleza 
com corte de cabelo, design de 
sobrancelhas, massagem, limpeza de 
pele; Corpo de Bombeiros; Polícia 
Miliar; Polícia Ambiental; Universida-
des; entre outros.

Para o dia do evento toda a  estru-

tura do evento é disponibilizada pela 
Fundação Aury Luiz Bodanese. Além 
da estrutura a Fundação participa 
com os programas: Roda de Leitura, 
Família é Tudo, Vivendo Saúde, A 
Turminha da Reciclagem e com 
programa Atitude Agora, também 
estão presentes nas ações coopera-
das através da Fundação as atividades 
de oficina de desenho, jogos, pintura 
no rosto, degustação de produtos 
Aurora e brinquedos in�áveis para as 
crianças, além de dar todo o suporte 
aos parceiros com o apoio dos volun-
tários.

No ano de 2015 foram realizadas 
Ações Cooperadas nos estados de 
Santa Catarina nos municípios de 
Abelardo Luz, Chapecó, Joaçaba, 
Quilombo e Xaxim; no Rio Grande do 
Sul em Sarandi, no Paraná em São 
José dos Pinhais e no Estado do Mato 
Grosso do Sul em São Gabriel do 
Oeste.
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Número de Atendimentos
nas Ações Cooperadas
no ano de 2015

Desde 2008 foram
atendidas 134.042
pessoas em 32 Ações 
Cooperadas realizadas 
em todos o Brasil.
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Circularam pelas Ações Coopera-
das 9.349 pessoas, num total de 27.067 
pessoas atendidas nos serviços ofere-
cidos, as atividades envolveram  704 
voluntários que disponibilizaram de 
seu tempo e de suas habilidades.



49 3321.3131

falb.org.br
facebook.com/fundacaoalb


